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Background
EƋuŝƚaƐ ǁaƐ ĨŽuŶĚeĚ ŝŶ ƚŚe year ϮϬϬϳ aƐ mŝcrŽ ĮŶaŶce ůeŶĚer͘  >aƚer͕  ŝƚ ďecame a Smaůů &ŝŶaŶce 
�aŶŬ ďy amaůŐamatiŽŶ ŽĨ ŝƚƐ DŝcrŽ &ŝŶaŶce͕ ,ŽuƐŝŶŐ &ŝŶaŶce aŶĚ seŚŝcůe &ŝŶaŶce DŝvŝƐŝŽŶƐ͘ 
TŚe ďaŶŬ ŚaƐ ŝƚƐ ŚeaĚƋuarƚerƐ ŝŶ �ŚeŶŶaŝ͘ Iƚ ǁaƐ ĨŽrmeĚ ǁŝƚŚ ƚŚe ƉurƉŽƐe ŽĨ exƚeŶĚŝŶŐ mŝcrŽ 
creĚŝƚ ƚŽ ƉeŽƉůe ǁŚŽ Ĩace ĚŝĸcuůtieƐ ŝŶ acƋuŝrŝŶŐ ĮŶaŶce ĨrŽm maŝŶƐƚream Žr recŽŐŶŝƐeĚ 
ďaŶŬƐ Žr ĮŶaŶcŝaů ŝŶƐtiƚutiŽŶƐ͘ IƚƐ aŝm ŝƐ ƚŽ maŬe ĮŶaŶce avaŝůaďůe aƚ reaƐŽŶaďůe cŽƐƚ ƚŽ ƐucŚ 
cuƐƚŽmerƐ aŶĚ ƚŽ acŚŝeve reaƐŽŶaďůe reƚurŶƐ ŽŶ ŝŶveƐƚmeŶƚ ŝŶ ŽrĚer ƚŽ cŽŶtiŶuŽuƐůy aƩracƚ 
maŝŶƐƚream caƉŝƚaů͘

EƋuŝƚaƐ Smaůů &ŝŶaŶce �aŶŬ aůƐŽ ƉrŽvŝĚeƐ ďuƐŝŶeƐƐ ůŽaŶƐ ƚŽ ǁŽmeŶ mŝcrŽͲeŶƚreƉreŶeurƐ ǁŚŽ 
Śave ůŝmŝƚeĚ acceƐƐ ƚŽ ĨŽrmaů ĮŶaŶcŝaů ƐervŝceƐ͘ TŚe cŽmƉaŶy ƉŽƐŝtiŽŶeĚ ŝƚƐeůĨ aƐ a ƚecŚŶŽůŽŐy 
ůeaĚer͕  ďrŝŶŐŝŶŐ ƚŚe ŽƉeratiŽŶaů eĸcŝeŶcŝeƐ ŽĨ reƚaŝů ďaŶŬŝŶŐ ƚŽ ƚŚe D&I ƐecƚŽr ƚŽ ŝmƉrŽve 
ƉrŽĚuctivŝƚy aŶĚ reĚuce cŽƐƚ ƚŽ ƚŚe cuƐƚŽmer͘  AƐ a reƐuůƚ͕ EƋuŝƚaƐ Smaůů &ŝŶaŶce �aŶŬ ŚaƐ 
ĚeveůŽƉeĚ a ďuƐŝŶeƐƐ mŽĚeů aŶĚ ĚemŽŶƐƚraƚeĚ ŝƚƐ ƐucceƐƐ ďy reacŚŝŶŐ Žver ϯ mŝůůŝŽŶ ǁŽmeŶ 
memďerƐ ǁŝƚŚŝŶ ƚŚree yearƐ ŽĨ ŽƉeratiŽŶƐ aŶĚ ǁaƐ aďůe ƚŽ eīectiveůy Ɛerve ƚŚe ŶeeĚƐ ŽĨ creĚŝƚͲ
ƚŚŝrƐƚy mŝcrŽͲeŶƚreƉreŶeurƐ acrŽƐƐ IŶĚŝa͘ EƋuŝƚaƐ Smaůů &ŝŶaŶce �aŶŬ ŚaƐ cŚaŶŐeĚ ƚŚe very ǁay 
ďaŶŬŝŶŐ ŝƐ ŝmaŐŝŶeĚ͕ ĚeůŝvereĚ aŶĚ exƉerŝeŶceĚ Ͳ ǁŝƚŚ TZhST ďeŝŶŐ ƚŚe Ŭey Ěrŝver͘  

EƋuŝƚaƐ DeveůŽƉmeŶƚ IŶŝtiativeƐ TruƐƚ ;EDITͿ ǁaƐ ƐƚarƚeĚ ŝŶ &eďruary ϮϬϬϴ͘ TŚe TruƐƚ͕ ŚeůƉƐ ƚŚe 
ecŽŶŽmŝcaůůy ĚŝƐaĚvaŶƚaŐeĚ ƐectiŽŶƐ ŽĨ ƚŚe ƐŽcŝeƚy ƚŽ Őeƚ Ƌuaůŝƚy ŚeaůƚŚ care ďy ƉarƚŶerŝŶŐ 
ǁŝƚŚ ŚŽƐƉŝƚaůƐ͕ ƉrŽvŝĚeƐ ŚŽůŝƐtic eĚucatiŽŶ aƚ aīŽrĚaďůe cŽƐƚ͕ ƚraŝŶƐ ǁŽmeŶ ƚŽ earŶ aĚĚŝtiŽŶaů 
ŝŶcŽme͕ aŶĚ aůƐŽ ŚeůƉƐ uŶemƉůŽyeĚ yŽuƚŚ ƚŽ Őeƚ emƉůŽymeŶƚ ŽƉƉŽrƚuŶŝtieƐ͘ EDIT ŝƐ eŶŐaŐeĚ 
ŝŶ Ɛeveraů ƉrŽũecƚƐ ǁŚŝcŚ are ƐŽcŝaůůy reůevaŶƚ aŶĚ ĚemaŶĚŝŶŐ ŝŶ ƚŚe ůŽcaůŝƚy ƐurrŽuŶĚŝŶŐ ŝƚƐ 
cŽrƉŽraƚe Žĸce area aŶĚ ŽƚŚer ůŽcatiŽŶƐ ǁŚere EƋuŝƚaƐ ŚaƐ ďraŶcŚeƐ Žr ŽƚŚer Ɖůace ŽĨ ďuƐŝŶeƐƐ͘

Karur Gurukul - Wall of fame – School Achievements with cups and shields
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Educa�on
EƋuŝƚaƐ ŝƐ cŽmmŝƩeĚ ƚŽ cŽŶƚrŝďuƚe ƚŽǁarĚƐ 
ďrŝŶŐŝŶŐ ŝmƉrŽvemeŶƚƐ ŝŶ ƚŚŝƐ vŝƚaů ƐecƚŽr ŽĨ 
eĚucatiŽŶ ƚŚrŽuŐŚ EƋuŝƚaƐ 'uruŬuů DaƚrŝcuůatiŽŶ 
ScŚŽŽůƐ͘ TŚe TruƐƚ ŽƉeraƚeƐ ŝŶ eŝŐŚƚ ĚŝƐƚrŝcƚƐ ǁŝƚŚ 
a ƉurƉŽƐe ŽĨ ŽīerŝŶŐ Ƌuaůŝƚy eĚucatiŽŶ ceŶƚreĚ 
ŽŶ ŚŽůŝƐtic ĚeveůŽƉmeŶƚ ďy ĨŽcuƐŝŶŐ ŽŶ ƚŚe 
cŚŝůĚ Ɛ͛ ƉŚyƐŝcaů͕ ŝŶƚeůůecƚuaů͕ ƐƉŝrŝƚuaů͕ ƐŽcŝaů aŶĚ 
emŽtiŽŶaů aƐƉecƚƐ͘ TŚe 'uruŬuůƐ Śave ďeŶeĮƚeĚ 
Žver ϲ͕ϳϬϬ cŚŝůĚreŶ ƐŽ Ĩar͘

Skill Training
EDIT ŚaƐ ŝŶƚrŽĚuceĚ EƋuŝƚaƐ 'yaŶ <eŶĚra 
a vŽcatiŽŶaů ƚraŝŶŝŶŐ ƉrŽŐramme ĨŽr ďeƩer 
ůŝveůŝŚŽŽĚ ŽƉƉŽrƚuŶŝtieƐ͘ hŶĚer ƚŚŝƐ ƉrŽũecƚ͕ 
EƋuŝƚaƐ cŽŶĚucƚƐ ƐŬŝůů ĚeveůŽƉmeŶƚ ƉrŽŐramme 
ĨŽr ǁŽmeŶ aƚ ĚŝīereŶƚ ůŽcatiŽŶƐ aŝmeĚ aƚ 
ŚeůƉŝŶŐ ƚŚe ƚraŝŶeeƐ auŐmeŶƚ ƚŚeŝr ŝŶcŽme 
ůeveůƐ͘

Pavement Dwellers Rehabilita�on
TŚe EƋuŝƚaƐ �ŝrĚ͛Ɛ EeƐƚ ƉrŽŐram ĮŶĚƐ Ŷeǁ 
ůŝveůŝŚŽŽĚ creatiŽŶ aƐ ƚŚe Ŭey ƚŽ cŽmďaƚ 
ǁŝĚeƐƉreaĚ ŚŽmeůeƐƐŶeƐƐ amŽŶŐƐƚ ƚŚe urďaŶ 
uůƚraͲƉŽŽr ǁŚŽ ůŝve ŝŶ muůtiƉůe ƐeƩůemeŶƚƐ ŽŶ 
a ƉavemeŶƚ͘

Health Care
AcceƐƐ ƚŽ aīŽrĚaďůe ŚeaůƚŚcare ŝƐ a Ŭey 
ƉaŝŶͲƉŽŝŶƚ ĨŽr mŽƐƚ ŽĨ EƋuŝƚaƐ͛Ɛ mŝcrŽ creĚŝƚ 
cuƐƚŽmerƐ͘ TŽǁarĚƐ ďrŝĚŐŝŶŐ ƚŚŝƐ ŐaƉ͕ EDIT 
ŚaƐ uŶĚerƚaŬeŶ ƚŚe ůarŐeƐƚ ŚeaůƚŚ Ɛervŝce 
ƉrŽŐram ŝŶ IŶĚŝa ƚŚrŽuŐŚ ŝƚƐ tieͲuƉ ǁŝƚŚ aďŽuƚ 
ϵϬϬ ŚŽƐƉŝƚaůƐ acrŽƐƐ IŶĚŝa ƉrŽvŝĚŝŶŐ ƐervŝceƐ 
ƚŚaƚ ŝŶcůuĚe ŚeaůƚŚ ƐcreeŶŝŶŐ camƉƐ͕ reĨerraů 
ƚŽ ŚŽƐƉŝƚaůƐ͕ ŚeaůƚŚ ŚeůƉůŝŶe͕ ŚeaůƚŚ eĚucatiŽŶ 
aŶĚ cůŝŶŝcƐ͘

Job Placements
EƋuŝƚaƐ cŽŶĚucƚƐ ũŽď ĨaŝrƐ ĨŽr uŶemƉůŽyeĚ 
yŽuƚŚ ĨrŽm ůŽǁͲŝŶcŽme ĨamŝůŝeƐ ǁŝƚŚ ƚŚe 
ŚeůƉ ŽĨ recruŝƚerƐ aŶĚ emƉůŽyerƐ ƚŽ eŶaďůe 
emƉůŽymeŶƚ ŽƉƉŽrƚuŶŝtieƐ aŶĚ ŚeůƉ ƚŚem ǁŝƚŚ 
ũŽď ƉůacemeŶƚƐ ŝŶ cŽmƉaŶŝeƐ aŶĚ reƚaŝů ŽuƚůeƚƐ 
ůŝŬe maůůƐ͕ ŚŽƐƉŝƚaůƐ͕ ƚextiůe ƐŚŽǁrŽŽmƐ͕ eƚc͘

that are the /nterven�ons͍
EƋuŝƚaƐ DeveůŽƉmeŶƚ IŶŝtiativeƐ TruƐƚ ;EDITͿ͕ a Wuďůŝc �Śarŝƚaďůe TruƐƚ͕ ǁaƐ ĨŽuŶĚeĚ ƚŽ eŶƐure 
acceƐƐ ƚŽ eĚucatiŽŶ͕ ŚeaůƚŚcare͕ ƐŬŝůů ƚraŝŶŝŶŐƐ͕ aŶĚ ũŽď ĨaŝrƐ͘

EGK Skill Training for Computer Sambrani making at ChennaiYoga training for children at Kumbakonam Gurukul School

A rehabilitated pavement dweller family General Health check-up camp
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Why  is it �eing Done͍
WrŽvŝĚŝŶŐ ĮŶaŶcŝaů emƉŽǁermeŶƚ ƚŽ ƚŚe ǁŽmeŶ mŝcrŽͲeŶƚreƉreŶeurƐ ǁaƐ ŶŽƚ ƚŚe ŽŶůy 
maŶĚaƚe ĨŽr Dr͘  saƐuĚevaŶ͕ &ŽuŶĚer ŽĨ EƋuŝƚaƐ͕ aŶĚ ŚŝƐ ƚeam͘ ,ŝƐ vŝƐŝŽŶ ǁaƐ ƚŽ ƉrŽvŝĚe ŚŽůŝƐtic 
emƉŽǁermeŶƚ ƚŽ ƚŚe ǁŽmeŶ ďeůŽŶŐŝŶŐ ƚŽ ƚŚe ďŽƩŽm ŽĨ ƚŚe ƉyramŝĚ͕ ďy ŝmƉrŽvŝŶŐ ƚŚe Ƌuaůŝƚy 
ŽĨ ƚŚeŝr ůŝĨe aŶĚ ƚŚeŝr ĨamŝůŝeƐ ƚŚrŽuŐŚ ƐŬŝůů ĚeveůŽƉmeŶƚ aŶĚ ďy ƉrŽvŝĚŝŶŐ ƚŚem acceƐƐ ƚŽ ďeƩer 
ŚeaůƚŚcare aŶĚ eĚucatiŽŶaů ŽƉƉŽrƚuŶŝtieƐ ĨŽr ƚŚeŝr cŚŝůĚreŶ͘ 

EƋuŝƚaƐ Smaůů &ŝŶaŶce �aŶŬ ŝƐ cŽmmŝƩeĚ ƚŽ ƚŚe ecŽŶŽmŝc aŶĚ ƐŽcŝaů ĚeveůŽƉmeŶƚ ŽĨ ƚŚe ƐŽcŝeƚy͘ 
TŚe ŽrŐaŶŝƐatiŽŶ ŚaƐ ĚeveůŽƉeĚ a ǁŝĚe raŶŐe ŽĨ ecŽƐyƐƚem ŝŶŝtiativeƐ ƚŽǁarĚƐ ŝmƉrŽvŝŶŐ ƚŚe 
Ƌuaůŝƚy ŽĨ ůŝĨe ŽĨ ƉeŽƉůe ďeůŽŶŐŝŶŐ ƚŽ ƚŚe EcŽŶŽmŝcaůůy teaŬer SectiŽŶƐ aŶĚ >Žǁ IŶcŽme 'rŽuƉƐ͘

How   is it �eing Done͍
DucŚ ďeĨŽre ƚŚe �SZ A�T ŽĨ ϮϬϭϯ maŶĚaƚeĚ 2% ŽĨ Ŷeƚ ƉrŽĮƚ ƚŽ ďe ƐƉeŶƚ ŽŶ �SZ ActivŝtieƐ͕ EƋuŝƚaƐ 
Smaůů &ŝŶaŶce �aŶŬ reƐŽůveĚ ƚŽ cŽŶƚrŝďuƚe 5% ŽĨ ŝƚƐ Ŷeƚ ƉrŽĮƚ ŽŶ a Ƌuarƚerůy ďaƐŝƐ ƚŽ EƋuŝƚaƐ 
DeveůŽƉmeŶƚ IŶŝtiativeƐ TruƐƚ ;EDITͿ ƐŝŶce ϮϬϬϴ͘ TŚe �aŶŬ ĨurƚŚer cŽŶƚrŝďuƚeĚ uƉ ƚŽ 15% of its net 
ǁŽrƚŚ ƚŽ creaƚe ŝŶĨraƐƚrucƚure ĨŽr ƐcŚŽŽůƐ aŶĚ ŚŽƐƉŝƚaůƐ͘

Aůů �SZ WrŽũecƚƐ ŽĨ EƋuŝƚaƐ Smaůů &ŝŶaŶce �aŶŬ are ŝmƉůemeŶƚeĚ Ěŝrecƚůy ďy EDIT͘  TŚe �SZ cŽmmŝƩee 
ŽverƐeeƐ ƚŚe activŝtieƐ aŶĚ reƉŽrƚƐ ƚŽ ŝƚƐ �ŽarĚ ŽĨ DŝrecƚŽrƐ͘

Where  is it �eing Done͍
EDIT activŝtieƐ are carrŝeĚ Žuƚ ŝŶ ϭϬ states ŝŶ IŶĚŝa͘ EƋuitas 'Ǉan <endra cŽŶĚucƚƐ ƐŬŝůů ĚeveůŽƉmeŶƚ 
ƉrŽŐrammeƐ ĨŽr ǁŽmeŶ aŝmeĚ aƚ ŚeůƉŝŶŐ ƚŚe ƚraŝŶeeƐ auŐmeŶƚ ƚŚeŝr ŝŶcŽme ůeveůƐ͘ EDIT aƐƐŝŐŶƐ 
ƉarƚͲtime ƚraŝŶerƐ ƚŽ vŝƐŝƚ ƚŚe ďeŶeĮcŝary ůŽcatiŽŶƐ aŶĚ cŽŶĚucƚƐ ůŝveůŝŚŽŽĚ ƚraŝŶŝŶŐ ƉrŽŐrammeƐ͘

EDIT Ɛ͛ healthcare ƉrŽũecƚ ŚaƐ a ŶeƚǁŽrŬ ŽĨ aďŽuƚ ϵϬϬ hosƉitals in ϭϬ States͕ ǁŝƚŚ ƐervŝceƐ ŝŶcůuĚŝŶŐ 
ŚeaůƚŚ ƐcreeŶŝŶŐ camƉƐ͕ reĨerraů ƚŽ ŚŽƐƉŝƚaůƐ͕ ŚeaůƚŚ ŚeůƉůŝŶe͕ ŚeaůƚŚ eĚucatiŽŶ aŶĚ cůŝŶŝcƐ͘ 

EDIT cŽŶĚucƚƐ ũob Ĩairs ĨŽr uŶemƉůŽyeĚ yŽuƚŚ ĨrŽm ůŽǁͲŝŶcŽme ĨamŝůŝeƐ ǁŝƚŚ ƚŚe ŚeůƉ ŽĨ recruŝƚerƐ 
aŶĚ emƉůŽyerƐ ƚŽ eŶaďůe emƉůŽymeŶƚ ŽƉƉŽrƚuŶŝtieƐ aŶĚ ŚeůƉ ƚŚem ǁŝƚŚ ũŽď ƉůacemeŶƚƐ ŝŶ 
cŽmƉaŶŝeƐ aŶĚ reƚaŝů ŽuƚůeƚƐ ůŝŬe maůůƐ͕ ŚŽƐƉŝƚaůƐ͕ ƚextiůe ƐŚŽǁrŽŽmƐ͕ eƚc͘

The EƋuitas �irds Eest Ɖrogramme ƚarŐeƚƐ ƚŚe ŚŽmeůeƐƐ ĨamŝůŝeƐ ŝŶ �ŚeŶŶaŝ͕ Tamŝů EaĚu aŶĚ 
ƉrŽvŝĚeƐ ƚŚem ǁŝƚŚ ŚŽuƐŝŶŐ͕ ĨŽŽĚ Ɛecurŝƚy͕  ŚeaůƚŚcare͕ ůŝveůŝŚŽŽĚ͕ ƐŬŝůů ĚeveůŽƉmeŶƚ͕ aŶĚ 
ƐuƉƉůemeŶƚaů eĚucatiŽŶ Žver a ƉerŝŽĚ ŽĨ 18 mŽŶƚŚƐ͕ uůtimaƚeůy ƉůacŝŶŐ ƚŚem ŽŶ ƚŚe ƉaƚŚ ƚŽ ƐeůĨͲ
ƐuĸcŝeŶcy͘ 

EƋuitas 'urukul ŝƐ aŶ eĚucatiŽŶaů ŝŶŝtiative ŽĨ EDIT͘  Iƚ eŶaďůeƐ ĮrƐƚͲŐeŶeratiŽŶ ůearŶerƐ ůŝvŝŶŐ ŝŶ 
eŝŐŚƚ tierͲϮ cŝtieƐ ŝŶ Tamŝů EaĚu ƚŽ receŝve Ƌuaůŝƚy ŚŽůŝƐtic eĚucatiŽŶ ǁŝƚŚ exceůůeŶƚ ŝŶĨraƐƚrucƚure 
aƚ aīŽrĚaďůe ĨeeƐ͘
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ED/T Timeline

2008

2009

2010

Skill Training
Healthcare

Job Fairs

Birds Nest Project

Gurukuls

CSR &und Contribu�on and h�lisa�on Ĩor the  
Ɖeriod ϮϬϭϵ to ϮϬϮϮ

EƋuitas Small &inance �ank 2019-20 
;/n >akhsͿ

2020-21 
;/n >akhsͿ

2021-22 
;/n >akhsͿ

Prescribed CSR ϯϲϳ͘ϱϱ ϰϵϱ͘ϲϰ ϴϭϲ͘ϬϮ

CSR &unds �llocated   

ED/T ϭ͕ϬϵϬ͘ϬϬ 217 ϭ͕ϬϮϬ͘ϬϬ

EHF* Ϯϯϳ͘ϬϬ ϭ͕ϯϱϲ ϵϬϭ͘ϬϬ

Total ϭ͕ϯϮϳ͘ϬϬ ϭ͕ϱϳϯ͘ϬϬ ϭ͕ϵϮϭ͘ϬϬ

�ctual CSR &unds sƉent

ED/T ϭ͕Ϯϱϯ͘ϲϱ ϯϴϯ͘ϴϭ ϭ͕ϬϮϬ͘ϬϬ

EHF* – ϭϵϳ͘ϰϲ ϳϳϬ͘ϴϭ

Total 1,253.65 581.27 1,790.81
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*The hospital project of Equitas Bank is being coordinated under Equitas Healthcare Foundation (EHF), 
registered as a separate charitable Trust. The construction of the hospital is in progress and a budget of Rs 
2,494 lakhs has been allocated for this programme for the period 2019-2022. The hospital named “Sringeri 
Sharada Equitas cancer cum Multi-Speciality Hospital”  is a collaborative initiative of  Sringeri Sharada 
Mutt and Equitas Healthcare Foundation and is expected to be completed by September 2023. The un-
utilised fund for this project is maintained in a separate bank account for this purpose.

Criteria zesͬEo Kbserva�ons

�SZ WŽůŝcy ŝŶ Ɖůace zes �SZ WŽůŝcy ŝƐ ŝŶ Ɖůace͘ 

AƉƉrŽvaů ŽĨ WŽůŝcy ďy ƚŚe 
Equitas Board

zes
TŚe ƉŽůŝcy ŚaƐ ďeeŶ aƉƉrŽveĚ ďy ƚŚe �ŽarĚ ŽĨ 
DŝrecƚŽrƐ͘

WŽůŝcy ĚŝƐcůŽƐeĚ zes
�SZ WŽůŝcy ŝƐ ƉuďůŝƐŚeĚ ŝŶ hƩƉs͗ͬͬir͘ eƋuitasbank͘
comͬwƉͲcontentͬuƉloadsͬϮϬϮϮͬϬϯͬES&�ͲCSRͲ
PolicǇͲDarchͲϮϬϮϭ͘ƉdĨ 

<ey ĨŽcuƐ area ŝĚeŶtiĮeĚ ŝŶ 
ƚŚe ƉŽůŝcy

zes
&ŽcuƐ areaƐ are eĚucatiŽŶ͕ ŚeaůƚŚcare͕ ƐŬŝůů ƚraŝŶŝŶŐ 
ceŶƚreƐ͕ ƉavemeŶƚ ĚǁeůůerƐ͛ reŚaďŝůŝƚatiŽŶ aŶĚ ũŽď 
ĨaŝrƐ͘

<ey ďeŶeĮcŝarŝeƐ ŝĚeŶtiĮeĚ zes �ŚŝůĚreŶ͕ yŽuƚŚ͕ ǁŽmeŶ͕ ƉavemeŶƚ ĚǁeůůerƐ͘

IŶĚeƉeŶĚeŶƚ ĚŝrecƚŽrƐ ŽŶ 
ƚŚe �SZ �ŽmmŝƩee

zes zeƐ͘ ϯ ŝŶĚeƉeŶĚeŶƚ DŝrecƚŽrƐ are ƉreƐeŶƚ͘

ZeƐƉŽŶƐŝďůe ƚeam ĨŽr 
executiŽŶ ŽĨ �SZ activŝtieƐ

zes
ϯϬн exƉerŝeŶceĚ aŶĚ ĚeĚŝcaƚeĚ �SZ ŽĸcerƐ aŶĚ 
maŶaŐerƐ ƉreƐeŶƚ acrŽƐƐ ϭϬ ƐƚaƚeƐ͕ are executiŶŐ 
ƚŚe ƉrŽũecƚƐ ǁŚŝcŚ ŝƐ ďeŝŶŐ mŽŶŝƚŽreĚ cůŽƐeůy͘

EeeĚ AƐƐeƐƐmeŶƚ ŽĨ 
ƉrŽũecƚƐ ĚŽŶe ďeĨŽre 
ŝmƉůemeŶƚatiŽŶ

zes

TŚe ZeůatiŽŶƐŚŝƉ Kĸcer ͬ ZeůatiŽŶƐŚŝƉ DaŶaŐerͬ 
�raŶcŚ Team ŝŶƚeracƚ ǁŝƚŚ ƚŚe ǁŽmeŶ ŐrŽuƉƐ aŶĚ 
cŽmmuŶŝcaƚe ƚŽ ƚŚe �SZ Team ŽŶ ƚŚe reƋuŝreĚ 
ƉrŽŐrammeƐ Ͳ SŬŝůů TraŝŶŝŶŐ aŶĚ DarŬeƚ >ŝŶŬaŐeƐͬ 
,eaůƚŚ �amƉƐͬ :Žď &aŝrƐ͘ &ŽůůŽǁŝŶŐ ƚŚŝƐ͕ ƚŚe �SZ 
Team eŶŐaŐeƐ Warƚ Tŝme TraŝŶerƐ ĨŽr cŽŶĚuctiŶŐ ƚŚe 
reƋuŝreĚ TraŝŶŝŶŐ Žr ƚŚe ŚŽƐƉŝƚaů ƚeam ƚŽ ŽrŐaŶŝǌe 
ƚŚe camƉ͘ 

WerŝŽĚŝc SƚaŬeŚŽůĚer 
cŽŶƐuůƚatiŽŶƐ 

zes
TŚe �SZ ƚeam vŝƐŝƚƐ eacŚ ƉrŽũecƚ Ɛŝƚe every mŽŶƚŚ 
aŶĚ ŚaƐ ƚeůeƉŚŽŶŝc ŝŶƚeractiŽŶƐ ǁŝƚŚ ƚŚem ŽŶ ŶeeĚ 
ďaƐŝƐ͘

&eeĚďacŬ mecŚaŶŝƐm ŝŶ 
Ɖůace

zes
TŚe �SZ ƚeam ƉerƐŽŶaůůy ŝŶƚeracƚƐ ǁŝƚŚ ƚŚe 
ďeŶeĮcŝarŝeƐ aŶĚ Őeƚ Ěŝrecƚ ĨeeĚďacŬ ĨrŽm ƚŚem͘
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Criteria zesͬEo Kbserva�ons

�ŽurƐe cŽrrectiŽŶ ŽŶ 
ĨeeĚďacŬ

zes
�aƐeĚ ŽŶ ƚŚe ĨeeĚďacŬ͕ ŝmmeĚŝaƚe ƐƚeƉƐ are 
uŶĚerƚaŬeŶ͘ �SZ ƚeam ŝƐ aĚvŝƐeĚ ŽŶ ƐƚreŶŐƚŚeŶŝŶŐ 
Žr cŚaŶŐŝŶŐ ƚŚe ŝmƉůemeŶƚatiŽŶ ƐƚraƚeŐŝeƐ͘ 

WerŝŽĚŝc TracŬŝŶŐ ŽĨ 
ďeŶeĮcŝary ƉrŽŐreƐƐ 

zes
DŽŶƚŚůy reƉŽrƚƐ are ƐuďmŝƩeĚ ďy �SZ ƚeam 
memďerƐ aŶĚ a ƚracŬŝŶŐ ƐyƐƚem ŝƐ maŝŶƚaŝŶeĚ ďy 
ƚŚe �SZ ƚeam͘

IŶƚerŶaů ŝmƉacƚ aƐƐeƐƐmeŶƚ 
ŽĨ ƉrŽũecƚƐ

zes �ŽŽrĚŝŶaƚeĚ ƉerŝŽĚŝcaůůy ĨŽr eacŚ ƉrŽũecƚ͘ 

ExƚerŶaů ŝmƉacƚ aƐƐeƐƐmeŶƚ 
ƉrŽũecƚƐ

zes

SAE IŶĚŝa cŽŶĚucƚeĚ ƚŚe SŽcŝaů AuĚŝƚ ŽĨ EDIT 
ActivŝtieƐ ĨŽr ƚŚe ƉerŝŽĚ͗ ϮϬϭϲͲϮϬϭϴ͘

AƐƉŝre ImƉacƚ ZeƐearcŚ ŚaƐ cŽŶĚucƚeĚ ImƉacƚ 
AƐƐeƐƐmeŶƚ ŽĨ �KsID saccŝŶatiŽŶ ƉrŽŐramme ŝŶ 
ǁŚŝcŚ EƋuŝƚaƐ ĨacŝůŝƚaƚeĚ 'ŽverŶmeŶƚ ƚŽ ĚŝƐƉeŶƐe 
Žver ϱ mŝůůŝŽŶ DŽƐeƐ ŽĨ vaccŝŶe͘

Zevŝeǁ ŽĨ �SZ activŝtieƐ ďy 
the Board

zes TŚe �ŽarĚ revŝeǁƐ ƚŚe activŝtieƐ ƚǁŝce a year͘  

AŶŶuaů �SZ ZeƉŽrƚƐ 
ƉuďůŝƐŚeĚ

zes
Aůů �SZ reƉŽrƚƐ are ƉuďůŝƐŚeĚ ŝŶ ƚŚe aŶŶuaů reƉŽrƚƐ 
ŽĨ ƚŚe ďaŶŬ ŝŶ hƩƉs͗ͬͬir͘ eƋuitasbank͘comͬreƉortsͲ
andͲƉresenta�onsͬ 

Covid Relief for EBN families co-ordinated with Saraswathi Educational Trust
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Stakeholders

Primary Stakeholders Other Stakeholders
• Gurukul fraternity
• Women trained by EGK
• EGK trainers
• �KsID saccŝŶe ďeŶeĮcaŝrŝeƐ
• ,eaůƚŚ camƉ ƉarticŝƉaŶƚƐ
• �ŝrĚƐ EeƐƚ WrŽũecƚ ďeŶeĮcŝarŝeƐ
• zŽuƚŚ ďeŶeĮƚeĚ ĨrŽm :Žď &aŝrƐ

• Board of Trustees
• DaŶaŐemeŶƚ �ŽmmŝƩee
• Centre for Academic 

Excellence team
• CSR Team Members
• Doctors
• Placement Partners
• Individual Donors

Scope:

The scope of the Impact Assessment is for the period: 2019-2022. 
Aůů ƚŚe activŝtieƐ ŽĨ EDIT are cŽvereĚ ŝŶ ƚŚŝƐ ƐƚuĚy͘

Students in Science Lab at Cuddalore Gurukul School
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�ssessment DethodologǇ
TŚe meƚŚŽĚŽůŽŐy ĨŽr ƚŚe SŽcŝaů ImƉacƚ AƐƐeƐƐmeŶƚ ŝƐ a ďůeŶĚ ŽĨ Ɖrŝmary aŶĚ ƐecŽŶĚary  
Ěaƚa aŶaůyƐŝƐ͘

Data Collec�on 
Methods

;�ŽƚŚ Ƌuaůŝƚative aŶĚ 
ƋuaŶtiƚativeͿ

SecondarǇ Data

IŶͲĚeƉƚŚ ŝŶƚervŝeǁƐ

&ŽcuƐ ŐrŽuƉ ĚŝƐcuƐƐŝŽŶƐ

TeůeƉŚŽŶŝc ŝŶƚervŝeǁƐ 

KŶůŝŶe ƋueƐtiŽŶŶaŝreƐ

PrimarǇ Data

DIS reƉŽrƚƐ

teďƐŝƚe

Wrŝmary Ěaƚa ǁaƐ cŽůůecƚeĚ ƚŚrŽuŐŚ ŝŶƚeractiŽŶ ǁŝƚŚ ďeŶeĮcŝarŝeƐ͕ ŐrŽuƉ ĚŝƐcuƐƐŝŽŶƐ aŶĚ ŝŶƚervŝeǁƐ 
ǁŝƚŚ Ɖrŝmary ƐƚaŬeŚŽůĚerƐ͕ E'K maŶaŐemeŶƚ ƚeam͕ aŶĚ Ɛƚaī ŽĨ ƚŚe E'KƐ͘ TŚe ƐecŽŶĚary Ěaƚa 
aŶaůyƐŝƐ ǁaƐ ďaƐeĚ ŽŶ ƚŚe DIS reƉŽrƚƐ aŶĚ ĚŽcumeŶƚƐ ƐŚareĚ ďy EDIT͘  TŚe ƉrŝŽr exƉerŝeŶce ŽĨ 
ŚavŝŶŐ cŽŶĚucƚeĚ ƚŚe SŽcŝaů AuĚŝƚ ŽĨ EDIT ŝŶ ϮϬϭϴ ŝƐ aůƐŽ ĨacƚŽreĚ ŝŶ ǁŚŝůe ƉreƉarŝŶŐ ƚŚŝƐ reƉŽrƚ͘  

A ƐeveŶͲmemďer SAE IŶĚŝa ƚeam cŽmƉrŝƐŝŶŐ ŽĨ SŽcŝaů AuĚŝƚŽrƐ aŶĚ SŽcŝaů ImƉacƚ WractitiŽŶerƐ 
vŝƐŝƚeĚ a Ĩeǁ ƉrŽũecƚ ůŽcatiŽŶƐ ĨŽr ƚŚe ƐƚuĚy͘ A ƚeam ŽĨ ϭϬ ƚeůeͲcaůůerƐ aŝĚeĚ ŝŶ Ěaƚa cŽůůectiŽŶ͘

Stakeholder consultation by SAN India team member with Dr. S. Senthil Kumaran at Manian Medical Center Hospital, Erode 
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ReƉort on PerĨormance

Kbũec�ve ϭ͗   To Ɖrovide holis�c educa�on at aīordable costs
EƋuŝƚaƐ 'uruŬuů ŝƐ aŶ eĚucatiŽŶaů ŝŶŝtiative ŽĨ EƋuŝƚaƐ DeveůŽƉmeŶƚ IŶŝtiativeƐ 
TruƐƚ ǁŝƚŚ a mŝƐƐŝŽŶ ƚŽ Ͳ Eurƚure aŶĚ emƉŽǁer cŚŝůĚreŶ ďy ƉrŽvŝĚŝŶŐ ŚŽůŝƐtic 
eĚucatiŽŶ ƚŽ ƚraŶƐĨŽrm ƚŚem ŝŶƚŽ reƐƉŽŶƐŝďůe ŝŶĚŝvŝĚuaůƐ͘ 'uruŬuů͕ aƐ ƚŚe 
Ŷame ƐuŐŐeƐƚƐ͕ are ScŚŽŽůƐ ŝŶ Tamŝů EĈĚu͕ ǁŚŝcŚ eŶaďůeƐ ĮrƐƚͲŐeŶeratiŽŶ 
ůearŶerƐ ĨrŽm ecŽŶŽmŝcaůůy cŚaůůeŶŐeĚ ďacŬŐrŽuŶĚƐ ƚŽ receŝve Ƌuaůŝƚy ŚŽůŝƐtic 
eĚucatiŽŶ aƚ aŶ aīŽrĚaďůe cŽƐƚ͘ TŚe ĮrƐƚ 'uruŬuů ƐcŚŽŽů ǁaƐ eƐƚaďůŝƐŚeĚ ŝŶ 
TrŝcŚy ŝŶ ϮϬϭϬ͕ ĨŽůůŽǁeĚ ďy 'uruŬuůƐ ŝŶ DŝŶĚŝŐuů͕ Saůem͕ �ŽŝmďaƚŽre͕ SŝvaŬaƐŝ͕ <arur͕  �uĚĚaůŽre 
aŶĚ <umďaŬŽŶam ŝŶ ϮϬϭϳ͘ Aůů eight 'urukuls are ŚŝŐŚer ƐecŽŶĚary ƐcŚŽŽůƐ ǁŝƚŚ eŶƚry ůeveů aƚ ><' 
ďeŶeĮtiŶŐ Žver 6,700 students and 400 eĚucaƚŽrƐ͘

SeveŶ ƐcŚŽŽůƐ are ŽǁŶeĚ aŶĚ maŶaŐeĚ ďy EDIT͘  TŚe sS<D EaĚar 'uruŬuů DaƚrŝcuůatiŽŶ ScŚŽŽů aƚ 
SŝvaŬaƐŝ ŝƐ ŽǁŶeĚ ďy AS<Z ƚruƐƚ aŶĚ maŶaŐeĚ ďy EDIT͘  Sŝx ŽĨ eŝŐŚƚ 'uruŬuů ƐcŚŽŽůƐ are ƐŝƚuaƚeĚ ŝŶ 
DŝƐƚrŝcƚ ,eaĚƋuarƚerƐ ŽĨ Tamŝů EaĚu͘ TŚe ůŽcatiŽŶ ŽĨ ƚŚe ƐcŚŽŽů ŝƐ ƐeůecƚeĚ ďaƐeĚ ŽŶ ŝƚƐ ƉrŽxŝmŝƚy 
ƚŽ reƐŝĚeŶtiaů areaƐ ǁŚere ƉeŽƉůe ĨrŽm ůŽǁer ecŽŶŽmŝc ƐƚaƚuƐ ůŝve͘ AcceƐƐŝďŝůŝƚy ƚŽ Ɖuďůŝc ƚraŶƐƉŽrƚ 
ŝƐ eŶƐureĚ aŶĚ ƉreĨereŶce ĨŽr aĚmŝƐƐŝŽŶ ŝƐ ŐŝveŶ ƚŽ cŚŝůĚreŶ ůŝvŝŶŐ ŝŶ Ŷearďy ůŽcatiŽŶƐ͘

The 'urukul PhilosoƉhǇ

'uruŬuůƐ aĚŽƉƚ aŶ ŝŶƚeŐraů aƉƉrŽacŚ ƚŽǁarĚƐ ŚŽůŝƐtic ĚeveůŽƉmeŶƚ ŽĨ aůů cŚŝůĚreŶ͘ Iƚ ĨŽcuƐeƐ ŽŶ 
ƚraŶƐĨŽrmŝŶŐ eacŚ ƐƚuĚeŶƚ aƚ ŬŶŽǁůeĚŐe͕ aƫƚuĚe aŶĚ Ɖractice ůeveůƐ aŶĚ aĚĚreƐƐeƐ ƚŚe ƐƚuĚeŶƚ Ɛ͛ 
needs in Body ;WŚyƐŝcaůͿ͕ Mind ;DeŶƚaůͿ͕ Heart ;EmŽtiŽŶaůͬSŽcŝaůͿ aŶĚ SƉirit ;SƉŝrŝƚuaůͿ͘ �y ŽīerŝŶŐ 
Ƌuaůŝƚy aŶĚ rŝŐŚƚ eĚucatiŽŶ aƚ aīŽrĚaďůe cŽƐƚƐ͕ 'uruŬuůƐ ǁŽrŬ ƚŽǁarĚƐ creatiŶŐ aŶ evŽůveĚ ƐŽcŝeƚy 
ƚŚrŽuŐŚ ŝŶĚŝvŝĚuaů ƚraŶƐĨŽrmatiŽŶ ŽĨ eacŚ cŚŝůĚ͘

Assembly at Sivakasi Gurukul School
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The Differentiating factors of Gurukul

Beyond School 
Programmes

Transparent 
Admission Process

YualitǇ Holis�c 
Educa�on Ĩor Personal 

TransĨorma�on oĨ 
each child

Quality educators

Child Centric 
/nĨrastructure and 

Policies

hniĨorm PedagogǇ in 
all schools

hse oĨ TechnologǇ

KŶe ŽĨ ƚŚe ƚŽƉ ďeŶeĮƚƐ ŽĨ exƚracurrŝcuůar activŝtieƐ ŝƐ ƚŚaƚ cŚŝůĚreŶ ůearŶ ŝmƉŽrƚaŶƚ ƐŬŝůůƐ ƚŚaƚ ŝŶcůuĚe 
ŐŽaů ƐeƫŶŐ͕ ƚeamǁŽrŬ͕ crŝticaů ƚŚŝŶŬŝŶŐ͕ aŶĚ Ɖuďůŝc ƐƉeaŬŝŶŐ͘ DŽreŽver͕  cŚŝůĚreŶ ǁŚŽ ƉarticŝƉaƚe 
ŝŶ exƚraͲcurrŝcuůar activŝtieƐ ŽvercŽme Ɖeer ƉreƐƐure reůaƚeĚ ŝƐƐueƐ͘ 'uruŬuů ƐƚuĚeŶƚƐ Śave ƚŚe 
ŽƉƉŽrƚuŶŝƚy ƚŽ ƉarticŝƉaƚe ŝŶ a varŝeƚy ŽĨ exƚraͲcurrŝcuůar activŝtieƐ ĚurŝŶŐ ƚŚeŝr time aƚ ƐcŚŽŽů Ͷ 
ĨrŽm ƐƉŽrƚ͕ muƐŝc aŶĚ Ěrama ƚŽ ƉerƐŽŶaů ĚeveůŽƉmeŶƚ aŶĚ cŽmmuŶŝƚy Ɛervŝce ƉrŽŐrammeƐ͘  TŚere 
are ŽƚŚer ƐƉecŝaůŝƐeĚ cŽurƐeƐ ǁŚŝcŚ are ŽīereĚ ƚŽ cŚŝůĚreŶ ĚeƉeŶĚŝŶŐ ŽŶ ƚŚeŝr ŶeeĚƐ͘

Specialised Courses

   LSRW – �ŽmmuŶŝcatiŽŶ ƐŬŝůůƐ ĨŽr ƐƚuĚeŶƚƐ ƐƚuĚyŝŶŐ ŝŶ 'raĚe Is ƚŽ yII͘

   �ridge course ĨŽr ƐƚuĚeŶƚƐ ƚŽ Śave ďeƩer uŶĚerƐƚaŶĚŝŶŐ ŽĨ ĨŽuŶĚatiŽŶaů cŽŶceƉƚƐ͘

   EEET Θ JEE coaching ŝŶ ƉarƚŶerƐŚŝƉ ǁŝƚŚ ZEA�, AcaĚemy ĨŽr aƐƉŝraŶƚƐ ƐƚuĚyŝŶŐ ŝŶ  
cůaƐƐ yI Θ yII͘

   >E�P Ͳ EŶŐůŝƐŚ >aŶŐuaŐe EŶŚaŶcemeŶƚ Θ AƐƐeƐƐmeŶƚ WrŽŐramme ĨŽr ƚeacŚerƐ͘

   /nterac�ve communica�on skill training ʹ <araĚŝ WaƚŚ͕ DaŐŝc EŶŐůŝƐŚ ƉrŽŐramme ĨŽr 
cůaƐƐeƐ ><' ƚŽ III͘

   Thalir Thiran ThiƩam ;TTTͿ Ɖrogramme͕ cŽŶceƉƚuaůŝƐeĚ ďy AƉaraũŝƚŚa &ŽuŶĚatiŽŶ aŶĚ 
cŽverƐ ƚŚe ϭϬ ůŝĨe ƐŬŝůůƐ aĚvŽcaƚeĚ ďy t,K ĨŽr a ƐƚuĚeŶƚ Ɛ͛ ŚŽůŝƐtic ĚeveůŽƉmeŶƚ͘

Equitas Vidya Fund

TŚe EƋuŝƚaƐ sŝĚya &uŶĚ ;Es&Ϳ ǁaƐ ŝŶƐtiƚuƚeĚ ŝŶ Az 2019-2020 with an amount of Rs͘ϰϱ͕ϭϳ͕ϮϬϬͬͲ 
ƚŽ ƐuƉƉŽrƚ ĚeƐervŝŶŐ 'uruŬuů ƐƚuĚeŶƚƐ ǁŝƚŚ ĮŶaŶcŝaů aƐƐŝƐƚaŶce ĨŽr ƚŚe acaĚemŝc year ǁŚeŶ ƚŚe 
ƉareŶƚƐ are ƐƚruŐŐůŝŶŐ ĮŶaŶcŝaůůy͘  AůƚŚŽuŐŚ ƚŚe 'uruŬuů Ĩee Ɛƚrucƚure ŝƐ ůŽǁ aŶĚ ĨaůůƐ ŝŶ ůŝŶe ǁŝƚŚ 
Sƚaƚe 'ŽverŶmeŶƚ ƐtiƉuůatiŽŶƐ͕ Ĩeǁ ƉareŶƚƐ ƐƚruŐŐůe ƚŽ Ɖay ƚŚe Ĩee aŶĚ are ƐŽmetimeƐ ĨŽrceĚ ƚŽ 
mŽve ƚŽ ŐŽvƚ͘ ƐcŚŽŽůƐ Žr ĚŝƐcŽŶtiŶue ƚŚeŝr cŚŝůĚ Ɛ͛ eĚucatiŽŶ͘ ZeaůŝǌŝŶŐ ƚŚe Ĩacƚ ƚŚaƚ Ĩeǁ ǁere ĚŝůŝŐeŶƚ 
cŚŝůĚreŶ Žr exceůůeŶƚ ƐƉŽrƚƐ acŚŝeverƐ Žr acaĚemŝc merŝƚ ŚŽůĚerƐ͕ Es& ŽīerƐ 50% fee concessions to 
ĚeƐervŝŶŐ cŚŝůĚreŶ ƚŚereďy eŶaďůŝŶŐ ƚŚem ƚŽ cŽŶtiŶue ƚŚeŝr eĚucatiŽŶ͘ 
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TŚe crŝƚerŝa ĨŽr Es& ƐcŚŽůarƐŚŝƉ  are mŽƐƚůy ĨŽr ƉareŶƚƐ ǁŚŽ are uŶaďůe ƚŽ Ɖay ĨeeƐ Ěue ƚŽ ƐeaƐŽŶaů 
uŶemƉůŽymeŶƚ Žr ĮŶaŶcŝaů cruŶcŚeƐ͘

Gurukul during COVID Times

Aůů 'uruŬuů Ɛƚaī ǁere ϭϬϬй vaccŝŶaƚeĚ ǁŝƚŚ ƚŚe ĮrƐƚ aŶĚ ƐecŽŶĚ ĚŽƐe͘ ArŽuŶĚ 4,250 vaccŝŶatiŽŶƐ 
ǁere aĚmŝŶŝƐƚereĚ ƚŚrŽuŐŚ ϯϲ vaccŝŶatiŽŶ camƉuƐ ŝŶ 'uruŬuůƐ ĨŽr ĚeƉeŶĚeŶƚƐ ŽĨ Ɛƚaī͕ aŶĚ 
ƉareŶƚƐ͘ �y DarcŚ ϮϬϮϮ͕ 97% ŽĨ ƐƚuĚeŶƚƐ aŐeĚ ϭϱ ƚŽ ϭϴ yearƐ ǁere vaccŝŶaƚeĚ ǁŝƚŚ ƚŚe ĮrƐƚ aŶĚ 
ƐecŽŶĚ ĚŽƐe aƚ ϯϲ vaccŝŶatiŽŶ camƉƐ ŽrŐaŶŝƐeĚ ŝŶ 'uruŬuůƐ͘

�ŽAE aůŽŶŐ ǁŝƚŚ ƐcŚŽŽů ƚeamƐ eŶƐureĚ ƐmŽŽƚŚ ŝmƉůemeŶƚatiŽŶ ŽĨ 'uruŬuů ŽŶůŝŶe cůaƐƐeƐ ĚurŝŶŐ 
ƚŚe �KsID ůŽcŬĚŽǁŶ ƉerŝŽĚ͘ TŚe 'ŽverŶmeŶƚ ƉreƐcrŝďeĚ reĚuceĚ ;ƉrŝŽrŝtiƐeĚͿ ƉŽrtiŽŶƐ ĨŽr ŽŶůŝŶe 
cůaƐƐeƐ aŶĚ ƐŚareĚ cŽŶƚeŶƚ ŽŶ DŝŬƐŚa ƉŽrƚaů͘ TŚŝƐ cŽŶƚeŶƚ ǁaƐ ŝŶƚeŐraƚeĚ ǁŝƚŚ cuƐƚŽmŝǌeĚ 'uruŬuů 
cŽŶƚeŶƚ ĨŽr eīective ƚeacŚŝŶŐ Θ ůearŶŝŶŐ ŽuƚcŽmeƐ͘ A ƐƚeerŝŶŐ cŽmmŝƩee ǁaƐ ĨŽrmeĚ ƚŽ ƉůaŶ 
aŶĚ execuƚe ƚŚe currŝcuůum͘ Suďũecƚ cŽmmŝƩeeƐ ůeĚ ďy WrŝŶcŝƉaůƐ Θ �ŽAE creaƚeĚ ƚŚe cŽŶƚeŶƚ ;aƐ 
Ɖer ƐyůůaďuƐ ƚracŬerͿ aůŽŶŐ ǁŝƚŚ ůeƐƐŽŶ ƉůaŶƐ Θ ǁŽrŬƐŚeeƚƐ͘ &Žr cůaƐƐeƐ ĨrŽm <'Ͳs͕ cůaƐƐeƐ ǁere 
cŽŶĚucƚeĚ ƚŚrŽuŐŚ tŚaƚƐAƉƉ ƚǁŝce a ǁeeŬ aƐ ƚŚŝƐ ƉůaƞŽrm ǁaƐ eaƐŝer ĨŽr ƉareŶƚƐ aŶĚ ƐƚuĚeŶƚƐ͘ 
KŶůŝŶe cůaƐƐeƐ ƚŚrŽuŐŚ DS TeamƐ ǁere cŽŶĚucƚeĚ ĨŽr cůaƐƐeƐ sI ƚŽ yII͘

'uruŬuů TeacŚerƐ creaƚeĚ 34 vŝĚeŽ ůeƐƐŽŶƐ Ɖer Ěay uƐŝŶŐ ƚŚeŝr Ɛmarƚ ƉŚŽŶeƐ aƐ ƚŚey ĚŝĚ ŶŽƚ Śave 
acceƐƐ ƚŽ ƚŚeŝr ǁŽrŬƐƚatiŽŶƐͬ cŽmƉuƚer ůaďƐ ŝŶ 'uruŬuůƐ͘ A ƚŽƚaů ŽĨ 1,400 vŝĚeŽ ůeƐƐŽŶƐ ĨŽr cůaƐƐeƐ 
I ƚŽ sIII ǁere ƉreƉareĚ͘ TŚeƐe ǁere revŝeǁeĚ ďy ƚŚe Ɛuďũecƚ exƉerƚƐ aƚ �ŽAE ďeĨŽre ŝƚ ǁaƐ ƐŚareĚ 
ǁŝƚŚ ƚŚe ƐƚuĚeŶƚƐ ƚŚrŽuŐŚ tŚaƚƐAƉƉ͘ Daƚa ƉacŬ ǁaƐ ŽīereĚ ďy 'uruŬuů ƚŽ 90% of teachers who 
ŚaĚ Ɛmarƚ ƉŚŽŶeƐ Žr ůaƉƚŽƉƐ͘ TŚe reƐƚ ǁere ŝŶvŽůveĚ ŝŶ cŽŶĚuctiŶŐ ƐƚuĚeŶƚ revŝeǁƐ ƚŚrŽuŐŚ ƚeůeͲ
caůůŝŶŐ͘ 'uruŬuů ŶurƚureƐ aŶĚ ŐuŝĚeƐ ƐƚuĚeŶƚƐ ƚŽ ƚaŬe reƐƉŽŶƐŝďŝůŝƚy͘  SeůĨͲevaůuatiŽŶ meƚŚŽĚŽůŽŐy 
ǁaƐ ĨŽůůŽǁeĚ ĨŽr ƐƚuĚeŶƚ aƐƐeƐƐmeŶƚƐ ĚurŝŶŐ ƚŚe ůŽcŬĚŽǁŶ ƉerŝŽĚ͘ tŝƚŚ ƉareŶƚƐ aƐ ƚŚeŝr ŚŽme ŐuŝĚe 
aŶĚ uŶĚer ƚeacŚer Ɛ͛ ŝŶƐƚructiŽŶƐ͕ cŚŝůĚreŶ ǁrŽƚe ƚŚe aƐƐŝŐŶmeŶƚƐͬƚeƐƚƐ aŶĚ ƐŚareĚ ƚŚeŝr reƐƉŽŶƐe 
ƐŚeeƚƐ ǁŝƚŚ ƚŚeŝr ƚeacŚerƐ Žver tŚaƚƐAƉƉ͘ TeacŚerƐ evaůuaƚeĚ aŶĚ ƐummarŝƐeĚ ƚŚe ƚeƐƚ reƐuůƚƐ͘ 

Smart class for students in Cuddalore
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�ŽarĚ examƐ ǁere ŶŽƚ cŽŶĚucƚeĚ ŝŶ ϮϬϮϬ Ěue ƚŽ ƉaŶĚemŝc aŶĚ ƚŚe marŬƐ ǁere caůcuůaƚeĚ ďaƐeĚ 
ŽŶ ƚŚe ƐƚuĚeŶƚƐ y Θ yI ƐƚaŶĚarĚ ƐcŽreƐ aƐ Ɖer ŐŽverŶmeŶƚ ŐuŝĚeůŝŶeƐ͘ TŚe aƩeŶĚaŶce ƉerceŶƚaŐe 
ĚurŝŶŐ aƐƐeƐƐmeŶƚƐ ŝŶ ƚŚe ƚŚŝrĚ ƚerm ŝmƉrŽveĚ ƚŽ 96% ŝŶ Az ϮϬϮϬͲϮϭ ǁŝƚŚ a ƐcŚŽŽů averaŐe reƐuůƚ ŽĨ 
75% ŝŶ cůaƐƐeƐ IͲ Iy͘ DeƐƉŝƚe ƚŚe ƉaŶĚemŝc cŚaůůeŶŐeƐ͕ 'uruŬuů ƚeacŚerƐ eŶƐureĚ ůearŶŝŶŐ cŽŶtiŶuŝƚy 
amŽŶŐ cŚŝůĚreŶ ƚŚrŽuŐŚ ŽŶůŝŶe cůaƐƐeƐ͘ EacŚ ƐeƐƐŝŽŶ ǁaƐ ƐcŚeĚuůeĚ ĨŽr 40 mŝŶuƚeƐ aŶĚ cŽmƉrŝƐeĚ 
ŽĨ ŝŶƐƚructiŽŶaů auĚŝŽ cůŝƉƐ͕ cŽŶceƉƚ ƚeacŚŝŶŐ vŝĚeŽƐ͕ reaĚŝŶŐ Θ ǁrŝtiŶŐ ǁŽrŬƐŚeeƚƐ ŝŶ WD& ĨŽrmaƚƐ͘ 
�ŽŶtiŶuŽuƐ ĨŽůůŽǁ uƉ ďy ƚeacŚerƐ ƚŚrŽuŐŚ ƉŚŽŶe caůůƐ ǁŝƚŚ ƉareŶƚƐ aŶĚ ƐƚuĚeŶƚƐ eŶaďůeĚ ƚŚe 
ƐucceƐƐĨuů cŽmƉůetiŽŶ ŽĨ ƚŚe acaĚemŝc year͘  Iƚ ŝƐ evŝĚeŶƚ ĨrŽm ƚŚe ŝŶcreaƐe ŝŶ ><' aĚmŝƐƐŝŽŶ ŝŶ ƚŚe 
acaĚemŝc year ϮϬϮϭͲϮϬϮϮ ƚŚaƚ ƚŚe ŽŶůŝŶe cůaƐƐeƐ Śave ďeeŶ eīective͕ aŶĚ ƚŚe ƉareŶƚƐ Śave ƐƉreaĚ 
ƚŚŝƐ meƐƐaŐe ŝŶ ƚŚeŝr cŽmmuŶŝƚy͘

Relevance

,ŽůŝƐtic eĚucatiŽŶ ŝƐ ƚŚe ŶeeĚ ŽĨ ƚŚe ŚŽur͕  eƐƉecŝaůůy ĨŽr ƚŚe ůarŐe maũŽrŝƚy 
ŽĨ IŶĚŝa Ɛ͛ ϮϴϬ million ƐƚuĚeŶƚƐ ǁŚŽ ŐŽ ƚŽ ƐcŚŽŽůƐ ŝŶ IŶĚŝa Ɛ͛ Ɛmaůů ƚŽǁŶƐ͘ TŚe 
ƉurƉŽƐe ŝƐ ŶŽƚ ŽŶůy ƚŽ ƉreƉare ƐƚuĚeŶƚƐ ĨŽr examƐ aŶĚ eŶƐure acaĚemŝc 
ƉrŽĮcŝeŶcy͕  ďuƚ aůƐŽ ƚŽ eŶaďůe ƚŚem ƚŽ ďecŽme mŽre cŽŶĮĚeŶƚ ŝŶĚŝvŝĚuaůƐ 
ǁŚŽ are ďeƩer eƋuŝƉƉeĚ ƚŽ ƚaŬe ŽŶ reaůͲǁŽrůĚ cŚaůůeŶŐeƐ͘ tŚŝůe ƉareŶƚƐ ǁŝƐŚ 
ƚŽ ƉrŽvŝĚe ƚŚeŝr cŚŝůĚreŶ ǁŝƚŚ ƚŚe ďeƐƚ eĚucatiŽŶ͕ ĨacƚŽrƐ ƐucŚ aƐ ŝŶŇatiŽŶ 
aŶĚ reĚuceĚ ŝŶcŽme aīecƚƐ ƚŚeŝr aīŽrĚaďŝůŝƚy ĨŽr Ƌuaůŝƚy eĚucatiŽŶ͘ DŽreŽver͕  cŽmmuŶŝtieƐ 
ůŝvŝŶŐ ŝŶ ruraů areaƐ aŶĚ ŝŶ Ɛmaůů ƚŽǁŶƐ ĚŽ ŶŽƚ Śave mucŚ ŽƉtiŽŶƐ ĨŽr Ƌuaůŝƚy eĚucatiŽŶ aƚ 
aīŽrĚaďůe cŽƐƚƐ͘ 

Iƚ ŝƐ ƚŚereĨŽre crŝticaů ƚŽ ďrŝĚŐe ƚŚŝƐ ŐaƉ͘ 'uruŬuů Ɛ͛ are a ďŽŽŶ ĨŽr ƚŚeƐe cŽmmuŶŝtieƐ aƐ ƚŚey 
are cŽmmŝƩeĚ ƚŽ ƉrŽvŝĚe ŚŽůŝƐtic eĚucatiŽŶ aƚ aŶ aīŽrĚaďůe cŽƐƚ͘ DurŝŶŐ ƚŚe year ϮϬϮϭͲϮϬϮϮ͕ 
'uruŬuůƐ Śave reacŚeĚ Žuƚ ƚŽ ϲ͕ϳϯϭ students͖ ϭϱй S�ͬST �ŚŝůĚreŶ aŶĚ 13% cŚŝůĚreŶ ǁŚŽ 
aƉƉůŝeĚ ƚŚrŽuŐŚ ƚŚe ZTE WŽrƚaů͘ 2% are cŚŝůĚreŶ ŽĨ 'uruŬuů TeacŚerƐͬSƚaī͘

Kindergarden Students in Trichy Gurukul School
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Effectiveness

�ŽAE ǁŽrŬƐ ǁŝƚŚ aůů 'uruŬuů ƚeacŚerƐ aŶĚ ƐuƉƉŽrƚƐ ƚŚem ŝŶ eīective ƉůaŶŶŝŶŐ aŶĚ Ěeůŝvery ŽĨ 
ƚŚe currŝcuůum͘ �ŽAE ƚraŝŶƐ aůů ƚeacŚerƐ ŝŶ ƉreƉarŝŶŐ cůear ůeƐƐŽŶ ƉůaŶƐ ǁŝƚŚ ƚeacŚŝŶŐ ŝĚeaƐ͕ 
cŽŶceƉƚ maƉƉŝŶŐ͕ Ɛuďũecƚ ŝŶƚeŐratiŽŶ͕ ŝŶŶŽvative ƚeacŚŝŶŐ meƚŚŽĚŽůŽŐŝeƐ͕ eƚc͘ YueƐtiŽŶ ƉaƉerƐ 
ĨŽr aƐƐeƐƐmeŶƚƐ are ƉrŽvŝĚeĚ ďy �ŽAE͘ TŚe muůtiͲůeveů ǁŽrŬƐŚeeƚƐ ƉrŽvŝĚeĚ ƚŽ ƐƚuĚeŶƚƐ aŝm aƚ 
ĨŽƐƚerŝŶŐ ĚŝīereŶtiaů ůearŶŝŶŐ aŶĚ eŶŚaŶceƐ ƚŚe ƐeůĨͲeƐƚeem ŽĨ ƐƚuĚeŶƚƐ͘ TŚey aůƐŽ aŝĚ cŚŝůĚreŶ ŝŶ 
ƉreƉarŝŶŐ ĨŽr Ěŝĸcuůƚ ƋueƐtiŽŶƐ͘

TŚe  <umďaŬŽŶam 'uruŬuů ŚaĚ ƚŚe maŝĚeŶ ďaƚcŚ ĨŽr ϭϬƚŚ Tamŝů EaĚu �ŽarĚ examŝŶatiŽŶ aŶĚ 
�uĚĚaůŽre 'uruŬuů ŚaĚ ƚŚe maŝĚeŶ ďaƚcŚ ĨŽr ,ŝŐŚer SecŽŶĚary ;�ůaƐƐ yIͿ ŝŶ Az ϮϬϮϭͲϮϬϮϮ͘ IŶ 
Az ϮϬϮϭͲϮϮ͕ 771 ƐƚuĚeŶƚƐ acrŽƐƐ ϲ 'uruŬuůƐ aƉƉeareĚ ĨŽr ϭϬƚŚ͕ ϭϭƚŚ aŶĚ ϭϮƚŚ ďŽarĚ examƐ aŶĚ 
ƉaƐƐeĚ ƐucceƐƐĨuůůy͘ Kveraůů͕ 67 ƐƚuĚeŶƚƐ acrŽƐƐ ϴ 'uruŬuůƐ ƐcŽreĚ ceŶƚum ŝŶ cůaƐƐ ϭϬƚŚ͕ ϭϭƚŚ aŶĚ 
ϭϮƚŚ ƐuďũecƚƐ͘ TŚe 'uruŬuů ƐcŚŽŽů averaŐe ǁaƐ 78%͘

IŶ Az ϮϬϭϵͲϮϬϮϬ͕ ϳϵ ƐƚuĚeŶƚƐ aƉƉeareĚ ĨŽr ϭϮƚŚ aŶĚ 132 aƉƉeareĚ ĨŽr ϭϭƚŚ ďŽarĚ examŝŶatiŽŶƐ 
aŶĚ ƉaƐƐeĚ ƐucceƐƐĨuůůy͘ AmŽŶŐ ƚŚe ϭϮƚŚ ƐƚuĚeŶƚƐ͕ ϯ ƐcŽreĚ ceŶƚum ŝŶ �ŽmƉuƚer ScŝeŶce aŶĚ 
ϭ ƐcŽreĚ ceŶƚum ŝŶ AccŽuŶƚaŶcy͘ �ŽarĚ ExamƐ ǁere caŶceůůeĚ ĨŽr cůaƐƐ y͘ IŶ Az ϮϬϮϬͲϮϬϮϭ͕ 134 
ƐƚuĚeŶƚƐ aƉƉeareĚ ĨŽr ƚŚe ϭϮƚŚ ďŽarĚ examƐ aŶĚ ƉaƐƐeĚ ƐucceƐƐĨuůůy͘ 

TŚe 'uruŬuů ƐcŚŽŽů averaŐe ǁaƐ 82.5% ĨŽr ƐƚĚ ϭϮƚŚ͘ <arur 'uruŬuů ůeĚ ƚŚe ďŽarĚ ƉerĨŽrmaŶce 
ǁŝƚŚ a ƐcŚŽŽů averaŐe ŽĨ ϴϳ͘Ϭϯй͕ ĨŽůůŽǁeĚ ďy �ŽŝmďaƚŽre aƚ 86.61% ŝŶ cůaƐƐ 12. 16.4% of students 
ƐcŽreĚ aŶ aŐŐreŐaƚe ŽĨ mŽre ƚŚaŶ 90% and 52.2% ƐƚuĚeŶƚƐ ƐcŽreĚ ďeƚǁeeŶ 80% and 90%͘ Activŝƚy 
ďaƐeĚ ůearŶŝŶŐ ǁaƐ raŶŬeĚ aƐ ŚŝŐŚeƐƚ ďy 84% ŽĨ ƚŚe ƚeacŚerƐ ǁŚŝůe 54% ŽĨ ƐƚuĚeŶƚƐ ůŝŬeĚ vŝĚeŽ 
aŶĚ auĚŝŽ ůeƐƐŽŶƐ͘ 41% ƚeacŚerƐ ƉreĨerreĚ reŐuůar cůaƐƐrŽŽm ƚeacŚŝŶŐ͕ ďuƚ ŽŶůy 17% of students 
ƉreĨerreĚ ƚŚŝƐ mŽĚe͘

Students in Class III at Dindigul Gurukul School
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Efficiency

tŚŽůeͲƐcŚŽŽů eĸcŝeŶcy ŝƐ acŚŝeveĚ ďy ƚaŬŝŶŐ aůů ƚŚe reƐŽurceƐ ƚŚaƚ a ƐcŚŽŽů ŚaƐ aŶĚ ĚeƉůŽyŝŶŐ 
ƚŚem ŝŶ ƚŚe ǁay ƚŚaƚ ďeƐƚ ƐuƉƉŽrƚƐ ƉuƉŝů Ɛ͛ ŽuƚcŽmeƐ͘ TeacŚer Ƌuaůŝƚy ŝƐ ƚŚe ƐŝŶŐůe mŽƐƚ ŝmƉŽrƚaŶƚ 
Ĩeaƚure ŽĨ ƐucceƐƐĨuů eĚucatiŽŶ ƐyƐƚemƐ aŶĚ ƐcŚŽŽůƐ ƐƉeŶĚ a ƐuďƐƚaŶtiaů amŽuŶƚ ŽĨ ƚŚeŝr ƚŽƚaů 
ďuĚŐeƚ ŽŶ ƚeacŚŝŶŐ Ɛƚaī͘ 

TŚe ƐcŚŽŽů Ĩee Ɛƚrucƚure ŝƐ ůeƐƐ ǁŚeŶ cŽmƉareĚ 
ǁŝƚŚ ƚŚe 'ŽverŶmeŶƚ AŝĚeĚ ƐcŚŽŽůƐ ƚŚaƚ are 
ƐŝƚuaƚeĚ ŝŶ ƚŚe cŝtieƐ͘ TŚe ƚeacŚer ƐƚuĚeŶƚ 
ratiŽ ŝŶ 'uruŬuů averaŐeƐ ϭ͗ϭϵ ǁŚŝcŚ ŝƐ ďeƩer 
ƚŚaŶ ƚŚe averaŐe ŽĨ ϭ͗Ϯϭ ĨŽuŶĚ ŝŶ Tamŝů EaĚu 
ScŚŽŽůƐ1͘ TŚe eĸcŝeŶcy ŽĨ ƚŚe ŝmƉůemeŶƚatiŽŶ 
ŽĨ 'uruŬuůƐ ŚaƐ ďeeŶ aƉƉrecŝaƚeĚ ďy ƚŚe 
WrŝŶcŝƉaů͕ ƚeacŚerƐ͕ ƐƚuĚeŶƚƐ aƐ ǁeůů aƐ ƚŚeŝr 
ƉareŶƚƐ͘ 38% of teachers and 63% ŽĨ WrŝŶcŝƉaůƐ 
ŚaĚ ƚŚeŝr cŚŝůĚreŶ ƐƚuĚyŝŶŐ aƚ 'uruŬuů͘  

AŶ averaŐe ƐcŽre ŽĨ ϰ͘ϱͬϱ ŚaƐ ďeeŶ raƚeĚ ďy ƚŚe 'uruŬuů ƚeacŚerƐ ĨŽr EDIT Ɛ͛ vaůueƐ ŽĨ IŶŶŽvatiŽŶ͕ 
IŶcůuƐŝveŶeƐƐ aŶĚ &aŝrŶeƐƐ aŶĚ TraŶƐƉareŶcy͘

Sustainability

EƋuŝƚaƐ 'uruŬuůƐ cŽůůecƚ ĨeeƐ aƐ Ɖer ƚŚe 'ŽverŶmeŶƚ ŶŽrmƐ͘ 61% ŽĨ ƚŚe ƐcŚŽŽů exƉeŶƐeƐ are cŽvereĚ 
ƚŚrŽuŐŚ ƚŚŝƐ ŝŶcŽme͘ DŽƐƚ ŽĨ ƚŚe ƚeacŚerƐ aŶĚ aĚmŝŶ Ɛƚaī Śaŝů ĨrŽm ůŽcaů areaƐ ƚŚereďy eŶƐurŝŶŐ 
ƚŚeŝr cŽŶtiŶueĚ Ɛervŝce ŝŶ ƚŚe 'uruŬuů ǁŚere ƚŚey are emƉůŽyeĚ͘ Iƚ ŝƐ ůearŶƚ ƚŚaƚ ƚŚe ƚeacŚerƐ ǁŽrŬeĚ 
ŝŶ 'uruŬuůƐ ĨŽr aŶ averaŐe ŽĨ ϱ yearƐ͘

'uruŬuůƐ Žīer ƐcŚŽůarƐŚŝƉ ĨŽr ĮrƐƚ ŐeŶeratiŽŶ ůearŶerƐ͕ ƐŝŶŐůe ƉareŶƚ cŚŝůĚreŶ͕ ŽrƉŚaŶƐ aŶĚ ƚŚŽƐe 
ǁŚŽ Śaŝů ĨrŽm ƉŽŽr ĨamŝůŝeƐ ƚŽ eŶƐure ƚŚaƚ ƚŚe cŚŝůĚreŶ are aďůe ƚŽ cŽmƉůeƚe ƚŚeŝr ƐcŚŽŽůŝŶŐ͘ &eǁ 
ŝŶĚŝvŝĚuaů ĚŽŶŽrƐ aůƐŽ ƐƉŽŶƐŽr ƚŚe ƐƚuĚeŶƚ Ɛ͛ ĨeeƐ͘  TŚe EƋuŝƚaƐ sŝĚya &uŶĚ eŶƐureƐ ƚŚaƚ ŶŽ cŚŝůĚ ůeaveƐ 
ƚŚe ƐcŚŽŽů ĨŽr reaƐŽŶ ŽĨ ŶŽŶͲƉaymeŶƚ ŽĨ ĨeeƐ͘ Aůů ƐƚuĚeŶƚƐ ǁere ƉrŽvŝĚeĚ acceƐƐ ƚŽ ŽŶůŝŶe cůaƐƐeƐ 
ŝrreƐƉective ŽĨ ƚŚe Ĩee ƉaymeŶƚ ŶŽƚ ďeŝŶŐ maĚe Žr ĚeůayeĚ͕ ƚŚereďy eŶƐurŝŶŐ cŽŶtiŶuaů eĚucatiŽŶ͘

1 ŚƩƉƐ͗ͬͬcmƐ͘ƚŶ͘ŐŽv͘ ŝŶͬƐŝƚeƐͬĚeĨauůƚͬĮůeƐͬĚŽcumeŶƚƐͬƐeĚuͺeͺƉŶͺϮϬϮϮͺϮϯ͘ƉĚĨ

SƚuĚeŶƚƐ Őave ƚŚe ŚŝŐŚeƐƚ ratiŶŐƐ ĨŽr 
ƚŚe vaůueƐ ƚŚey Śave ŝmďŝďeĚ aƚ 'uruŬuů 
;ϰ͘ϭϰͿ aŶĚ Ƌuaůŝƚy ŽĨ ƚeacŚŝŶŐ ;ϰͿ͘ A 
ƐcŽre ŽĨ ϯ͘ϵϰ ǁaƐ ŐŝveŶ ĨŽr ƚŚe ƉerƐŽŶaů 
ĚeveůŽƉmeŶƚ ƚŚey Śave ŐaŝŶeĚ aƐ a 
ƐƚuĚeŶƚ͘

Teaching and Non-teaching staff at Kumbakonam Gurukul School
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Social Impact

EĚucatiŽŶ ĨŽr ĮrƐƚ ŐeŶeratiŽŶ ůearŶerƐ aŶĚ reaůŝƐatiŽŶ ŽĨ ƚŚe vaůue ŽĨ ƐcŚŽŽů eĚucatiŽŶ ďy ƚŚeŝr 
ĨamŝůŝeƐ ŚaƐ cŽŶƐŝĚeraďůy ŝmƉrŽveĚ Žver ƚŚe ƉaƐƚ Ĩeǁ yearƐ͘ EƋuŝƚaƐ 'uruŬuů ŚaƐ ŽīereĚ ŚŽůŝƐtic 
eĚucatiŽŶ ĨŽr ƐƚuĚeŶƚƐ ĨrŽm ůŽǁ ŝŶcŽme ůeveůƐ aƚ a ŶŽmŝŶaů cŽƐƚ͘ EƋuŝƚaƐ 'uruŬuů ŚaƐ ŚeůƉeĚ ƚŚe 
ƐƚuĚeŶƚƐ ĨrŽm ůŽǁer ecŽŶŽmŝc Ɛƚraƚa ƚŽ cŽŶtiŶue ƚŚeŝr eĚucatiŽŶ ǁŝƚŚŽuƚ aŶy ƉreƐƐure͘ TŚŝƐ ŚaƐ 
ƉreveŶƚeĚ ƚŚem ĨrŽm ĚŝƐcŽŶtiŶuŝŶŐ ƚŚeŝr ƐƚuĚŝeƐ Žr ƚaŬŝŶŐ uƉ Ɖarƚ time ũŽďƐ Žr eŶŐaŐe ŝŶ Ěaŝůy 
ǁaŐe ůaďŽur͘  Iƚ ŚaƐ ŐŝveŶ aŶ ŽƉƉŽrƚuŶŝƚy ĨŽr ƐƚuĚeŶƚƐ ƚŽ aƐƉŝre ĨŽr a Ƌuaůŝƚy ůŝĨe͘

EƋuŝƚaƐ sŝĚya &uŶĚ ŚaƐ aůƐŽ reĚuceĚ ƚŚe ƐƚreƐƐ ŽĨ ƉareŶƚƐ ǁŚŽ caŶŶŽƚ aīŽrĚ ƚŚe ĨeeƐ Ěue ƚŽ 
ŐeŶuŝŶe reaƐŽŶƐ͘ Iƚ ŚaƐ ƉreveŶƚeĚ ƚŚem ĨrŽm ďŽrrŽǁŝŶŐ ĨrŽm ŽƚŚerƐ Žr avaŝůŝŶŐ ůŽaŶƐ͘

REESS Ratings - Gurukul

Relevance EīectiveŶeƐƐ EĸcŝeŶcy SuƐƚaŝŶaďŝůŝƚy SŽcŝaů ImƉacƚ Overall

4.0

5.0

2.0

3.0

0.0

1.0

4.8 4.6 4.6 4.8 4.7 4.7

'uruŬuůƐ ŚaƐ aŶ Žveraůů ƐcŽre ŽĨ 4.7. TŚe ƐƚuĚy ƐŚŽǁƐ ƚŚe reůevaŶce aŶĚ ƐuƐƚaŝŶaďŝůŝƚy creaƚeĚ ďy 
'uruŬuůƐ aƚ a ƐcŽre ŽĨ 4.8 – ƚŚe ŚŝŐŚeƐƚ amŽŶŐƐƚ ŽƚŚer meƚrŝcƐ͘

*The COVID pandemic affected the education sector with schools forced to shut down during the 
lockdown period, and the transition of students and teachers to online teaching-learning. In India, 
around 250 million students were affected due to school closures at the onset of lockdown induced 
by COVID-19. The pandemic further posed several challenges in public and private schools which 
included an expected rise in dropouts, learning losses, and increase in digital divide.

Despite all these factors, Equitas Gurukuls addressed the crisis effectively and enabled smooth 
transition of children back to school after more than 15 months of home-based learning. Gurukuls 
also organised bridge courses for students to cope with the learning losses over the previous year.

Although the COVID realities affected the learning curves of the children and the delivery 
mechanisms of the teachers, the overall rating of 4.7 out of 5 is Very Good in Social Audit 
Standards.
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Kbserva�ons Ͳ 'urukul

Parameters /ndicators Kbserva�ons

School Premises

SaŶŝƚatiŽŶ aŶĚ ,yŐŝeŶe 
measures

�ŚŝůĚ ƐaĨeƚy ƉracticeƐ

AĚeƋuaƚe ƐuƉƉŽrƚ Ɛƚaī are ƉreƐeŶƚ ƚŽ maŝŶƚaŝŶ 
ƚŚe ƐcŚŽŽů ƉremŝƐeƐ cůeaŶ͘

TŚe ƐcŚŽŽů ƉremŝƐeƐ ŝƐ cŚŝůĚͲƐaĨe͘ 'rŝůůƐ are 
ƉůaceĚ ŝŶ aůů ǁŝŶĚŽǁƐ aŶĚ ŝŶ ƚŚe ďaůcŽŶŝeƐ ƚŽ 
eŶƐure ƚŚaƚ ƚŚere are ŶŽ accŝĚeŶƚƐ͘

Playground

SƉace avaŝůaďůe 

Wůay maƚerŝaů

SƉecŝaů cŽacŚŝŶŐ 

teůů maŝŶƚaŝŶeĚ aŶĚ acceƐƐŝďůe ƉůayŐrŽuŶĚ ŝŶ 
aůů ƐcŚŽŽůƐ͘

DŝŶĚuŐuů Ͳ aƐ ŝƚ ŝƐ ůŽcaƚeĚ Ŷear ƚŚe ŶatiŽŶaů 
ŚŝŐŚǁay͘ E,AI ƉermŝƐƐŝŽŶ ĨŽr ǌeďra crŽƐƐŝŶŐ 
aŶĚ ďarrŝcaĚeƐ Śave ďeeŶ ŽrŐaŶŝƐeĚ ƚŽ eŶƐure 
ƐaĨeƚy ŽĨ cŚŝůĚreŶ ǁŚŝůe crŽƐƐŝŶŐ ƚŚe rŽaĚ͘ &Žr 
ŶŽǁ͕ cŚŝůĚreŶ are aůůŽǁeĚ ŽŶůy ŝŶͲĚŽŽr ŐameƐ͘

AĚeƋuaƚe Ɖůay maƚerŝaůƐ are avaŝůaďůe͘

TǁŽ ĨuůůͲtime WT cŽacŚeƐ are ƉreƐeŶƚ ŝŶ aůů 
ƐcŚŽŽůƐ͘

Classroom

�ůeaŶůŝŶeƐƐ 

&urŶŝƚure Ƌuaůŝƚy

>ŝŐŚtiŶŐ seŶtiůatiŽŶ

�ůacŬďŽarĚ Ƌuaůŝƚy

&eǁ cůaƐƐrŽŽmƐ are ůŽcaƚeĚ Ŷear ƚŚe ƚŽŝůeƚƐ͘ 
&reƋueŶƚ cůeaŶŝŶŐ ŽĨ ƚŚe ƚŽŝůeƚƐ ǁŽuůĚ ŝmƉrŽve 
ƚŚe ƐaŶŝƚatiŽŶ cŽŶĚŝtiŽŶƐ͘

�ůaƐƐrŽŽmƐ are maŝŶƚaŝŶeĚ ǁeůů͘ TŚe cŚŝůĚreŶ 
are ŐŝveŶ reƐƉŽŶƐŝďŝůŝƚy ƚŽ ŬeeƉ ƚŚeŝr cůaƐƐrŽŽmƐ 
tiĚy͘ �ůaƐƐ DŽŶŝƚŽr eŶƐureƐ ƚŚŝƐ͘

TŚe ĨurŶŝƚure ŝƐ ŽĨ ŐŽŽĚ Ƌuaůŝƚy͘

TŚe rŽŽm ŝƐ ǁeůůͲůŝƚ aŶĚ veŶtiůaƚeĚ͘

TŚe ďůacŬďŽarĚ ŝƐ ŝŶ ŐŽŽĚ ŽrĚer͘

Smart room ;Senses 
�oardͿ

Smarƚ cůaƐƐrŽŽm 

>�DͬůaƉƚŽƉͬcŽmƉuƚer 
avaŝůaďůe ĨŽr ƚeacŚerƐ

TŚere ŝƐ ŐŽŽĚ utiůŝǌatiŽŶ ŽĨ ƚŚe Ɛmarƚ cůaƐƐ 
rŽŽmƐ ;SeŶƐeƐ �ŽarĚͿ͘ SeŶƐeƐ �ŽarĚ are uƐeĚ 
ďy Ɛuďũecƚ ƚeacŚerƐ͘ 

<araĚŝ ƉaƚŚ ůeƐƐŽŶƐ are aůƐŽ cŽŶĚucƚeĚ ĨŽr 
�ůaƐƐ ><' ƚŽ �ůaƐƐ ϯ͘

TeacŚerƐ uƐe ƚŚe cŽmƉuƚer ůaď ĨŽr ƉreƉarŝŶŐ 
reƐŽurce maƚerŝaůƐ ĨŽr Ɛmarƚ cůaƐƐeƐ͘ 
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Parameters /ndicators Kbserva�ons

Library
EŽ͘ ŽĨ ďŽŽŬƐ avaŝůaďůe 
SƚuĚeŶƚ Ɛ͛ time ƐƉeŶƚ ŝŶ 
ůŝďrary

teůůͲŬeƉƚ ůŝďrary ǁŝƚŚ ŐŽŽĚ array ŽĨ ďŽŽŬƐ 
avaŝůaďůe ĨŽr ďŽƚŚ ƚeacŚerƐ aŶĚ ƐƚuĚeŶƚƐ͘

>aboratorǇ ;ScienceͿ

EƋuŝƉmeŶƚ aĚeƋuacy 
�ŚarƚƐ aŶĚ mŽĚeůƐ

>aďŽraƚŽry ĨacŝůŝtieƐ are aĚeƋuaƚe͘ 

>aď eƋuŝƉmeŶƚ ŝƐ ǁeůů maŝŶƚaŝŶeĚ aŶĚ ŬeƉƚ ŝŶ 
ůŽcŬ Θ Ŭey aŌer cůaƐƐ͘

tater Ĩacili�es

DrŝŶŬŝŶŐ ǁaƚer 
taƚer ĨŽr ƚŽŝůeƚƐ

�ůeaŶ ĚrŝŶŬŝŶŐ ǁaƚer avaŝůaďůe ŝŶ aůů ƐcŚŽŽůƐ͘ 
Aůů ƐcŚŽŽůƐ Śave ZK WůaŶƚ͘ 

TŚe ǁaƚer ƐƚŽraŐe ƚaŶŬƐ are ǁeůů maŝŶƚaŝŶeĚ͘

TŚere ŝƐ aĚeƋuaƚe ǁaƚer ĨŽr ƚŽŝůeƚ uƐaŐe͘

Restroom

�ůeaŶůŝŶeƐƐ 
,aŶĚǁaƐŚͬSaŶŝtiƐerƐ

ZeƐƚrŽŽm ĨŽr ƚeacŚerƐ

,aŶĚǁaƐŚͬƐaŶŝtiƐerƐ cŽuůĚ ďe ƉrŽvŝĚeĚ ĨŽr 
ƐƚuĚeŶƚƐ͘

SeƉaraƚe reƐƚ rŽŽm ĨŽr ƚeacŚerƐ ŝƐ ŶŽƚ avaŝůaďůe 
ŝŶ a Ĩeǁ ƐcŚŽŽůƐ Ěue ƚŽ ƐƉace cŽŶƐƚraŝŶƚƐ͘

IŶ mŽƐƚ caƐeƐ͕ ƚeacŚerƐ ƐŚare ƚŚe reƐƚ rŽŽm 
Ĩacŝůŝƚy ǁŝƚŚ cŚŝůĚreŶ͘ ;ŽŶe ƚŽŝůeƚ aůůŽcaƚeĚ ĨŽr 
ƚeacŚerƐͿ

Staī Room

 SƉace aĚeƋuacy IŶ Ɛeůecƚ ƐcŚŽŽůƐ͕ ƚŚere are aĚeƋuaƚe ƐƉace ŝŶ 
Ɛƚaī rŽŽmƐ͘ ,Žǁever͕  ŝŶ TrŝcŚy͕  ŝƚ ǁaƐ ŽďƐerveĚ 
ƚŚaƚ ƚeacŚerƐ ǁere aůůŽcaƚeĚ ǁŽrŬŝŶŐ ƐƉace ŝŶ 
ƚŚe ceŶƚraů ůŽďďy area Ěue ƚŽ ƐƉace cŽŶƐƚraŝŶƚƐ͘

PrinciƉal͛s Kĸce

AcceƐƐŝďŝůŝƚy Aůů ƐcŚŽŽůƐ ŚaĚ aŶ aŝrcŽŶĚŝtiŽŶeĚ͕ ǁeůů 
maŝŶƚaŝŶeĚ Žĸce ĨŽr WrŝŶcŝƉaů͘ WrŝŶcŝƉaů ŚaƐ 
a ϯϲϬ ĚeŐree vŝeǁ ŽĨ ƐcŚŽŽů ƉrŽceeĚŝŶŐƐ 
ƚŚrŽuŐŚ ��Ts mŽŶŝƚŽrƐ͘ 

�ccess to school

TraŶƐƉŽrƚ ĨŽr ƚeacŚerƐ 
Θ ƐƚuĚeŶƚƐ

TraŶƐƉŽrƚ ƚŽ Θ ĨrŽm 
Ŷearďy ďuƐ ƐƚŽƉ

'uruŬuů ŝƐ ůŽcaƚeĚ ŝŶ reƐŝĚeŶtiaů areaƐ aŶĚ ƚŚe 
acceƐƐ ƚŽ ƚraŶƐƉŽrƚ ŝƐ ŐŽŽĚ͘

PtD ĨriendlǇ
ZamƉ͕ ǁeƐƚerŶ ƚŽŝůeƚ͕ 
ƐuƉƉŽrƚ raŝůƐ

KŶůy Ĩeǁ ƐcŚŽŽůƐ Śave ramƉ ŝŶ ƚŚe eŶƚraŶce͘

Creche Ĩor staī 
children

EŽƚ aƉƉůŝcaďůe <arur 'uruŬuů ŚaƐ a Ɛƚaī crecŚe ǁŚŝcŚ ŝƐ 
ĨuŶctiŽŶaů͘

�uditorium
SƉace aĚeƋuacy TŚe ŽƉeŶ auĚŝƚŽrŝum ŝƐ uƐeĚ ĨŽr aƐƐemďůy aŶĚ 

ŽƚŚer cuůƚuraů eveŶƚƐ͘
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Kbũec�ve Ϯ͗   To create oƉƉortuni�es Ĩor income genera�on and emƉloǇabilitǇ.
EDIT ůauŶcŚeĚ a ƉrŽŐramme caůůeĚ EƋuŝƚaƐ 'yaŶ <eŶĚra ;E'<Ϳ ƚŽ ƐuƉƉŽrƚ 
ǁŽmeŶ ŝŶ ƚŚeŝr ůŝveůŝŚŽŽĚ͘ EDIT ǁŽrŬƐ ƚŽǁarĚƐ ƚŚŝƐ ŝŶŝtiative ďy ƚraŝŶŝŶŐ ǁŽmeŶ 
ŽŶ ŝmƉŽrƚaŶƚ ƐŬŝůů ƐeƚƐ͕ eveŶƚuaůůy maŬŝŶŐ ƚŚem emƉůŽyaďůe͕ ƐeůĨͲƐuĸcŝeŶƚ aŶĚ 
cŽŶƚrŝďuƚŽrƐ ƚŽ ƐŽcŝeƚy͘

EDIT Ɛ͛ ƚeam ŽĨ ƚraŝŶerƐ ŝmƉarƚ ƐŬŝůů ƚraŝŶŝŶŐ ƚŽ ƚŚe ǁŽmeŶ ŝŶ ƚŚe cŽmmuŶŝƚy ƚŽ eŶaďůe ƚŚem ƚŽ earŶ 
aŶ ŝŶcŽme͘ TŚe E'< ƚraŝŶŝŶŐƐ ŚaƐ ƉrŽvŝĚeĚ acceƐƐ ƚŽ Žver ϲϳ͕ϳϴϱ ǁŽmeŶ aŶĚ yŽuŶŐ ŐŝrůƐ acrŽƐƐ IŶĚŝa 
ƚŽ ĚeveůŽƉ a ůŝveůŝŚŽŽĚ ƐŬŝůů ƚŚaƚ ǁŽuůĚ eŶaďůe ƚŚem ƚŽ ruŶ Ɛmaůů ďuƐŝŶeƐƐeƐ ŝŶĚeƉeŶĚeŶƚůy͘  &ŽůůŽǁŝŶŐ 
are ƚŚe ƐŬŝůůƐ aŶĚ ƚraŝŶŝŶŐ ŝŶ maŬŝŶŐ varŝŽuƐ ƉrŽĚucƚƐ ƚŚaƚ ǁaƐ ŝmƉarƚeĚ aƐ Ɖarƚ ŽĨ ƚŚe E'< ƉrŽŐramme͘

�louse cuƫng and 
s�tching

EmbroiderǇ
Chudidhar cuƫng and 

s�tching
�eau�cian course

Juice͕ ũams͕ ũellies͕ 
and Ɖickle

&ur toǇsBaking �r�Įcial JewellerǇ

&acemask PaƉer carrǇ bagsHerbal sanitarǇ naƉkins
ComƉuter sambrani͕ candle 

making and agarbathi

Chemical Ɖroducts DoormatDasala Ɖowder Herbal hand wash liƋuid

Daking oĨ͗
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EDIT ŚaƐ eŶŐaŐeĚ ƉarƚͲtime ƐŬŝůů ƚraŝŶerƐ ĨŽr ƚŚe E'< ƚraŝŶŝŶŐ ƉrŽŐramme͘ TŚere are ϯ ĨuůůͲtime 
ƚraŝŶerƐ aƉƉŽŝŶƚeĚ ŽŶůy ŝŶ �ŚeŶŶaŝ reŐŝŽŶ͘ Tamŝů EĈĚu ŚaƐ ŽrŐaŶŝǌeĚ ƚŚe maxŝmum ƚraŝŶŝŶŐƐ ŝ͘e͕͘ 
3,806 ĨŽůůŽǁeĚ ďy DaŚaraƐŚƚra ǁŚŝcŚ ŚaĚ cŽŶĚucƚeĚ 1,911 ƚraŝŶŝŶŐƐ͘ EveŶ ĚurŝŶŐ ƚŚe �KsID 
ůŽcŬĚŽǁŶ ƉerŝŽĚ͕ ŝƚ ŝƐ ůauĚaďůe ƚŚaƚ E'< ǁaƐ active aŶĚ ǁaƐ ƉerĨŽrmŝŶŐ ŝƚƐ rŽůe ƚŽ ŝƚƐ Ĩuůů ƉŽƚeŶtiaů͘ 
42,414 ǁŽmeŶ Śave ƉarticŝƉaƚeĚ ŝŶ ƚŚe ƚraŝŶŝŶŐƐ ŽrŐaŶŝƐeĚ ŝŶ Tamŝů EĈĚu͕ ĨŽůůŽǁeĚ ďy 17,920 in 
DaŚaraƐŚƚra aŶĚ 7,451 ǁŽmeŶ ŝŶ ŽƚŚer ƐƚaƚeƐ ĚurŝŶŐ ƚŚe ƉerŝŽĚ ϮϬϭϵ ƚŽ ϮϬϮϮ͘ Iƚ ŝƐ cŽmmeŶĚaďůe 
ƚŚaƚ ĚeƐƉŝƚe ƚŚe �KsID ůŽcŬĚŽǁŶ ƉerŝŽĚ ŝŶ ƚŚe yearƐ ϮϬϮϬ aŶĚ ϮϬϮϭ ;ĮrƐƚ Ɛŝx mŽŶƚŚƐͿ͘ 

Relevance

TŚere are maŶy ŽrŐaŶŝƐatiŽŶƐ ŝmƉartiŶŐ ƐŬŝůů ƚraŝŶŝŶŐ ĨŽr ǁŽmeŶ ŝŶ urďaŶ aŶĚ ruraů areaƐ͘ TŚe 
E'< ƚraŝŶŝŶŐ ƉrŽŐrammeƐ are very mucŚ reůevaŶƚ ƚŽ ƚŚe ǁŽmeŶ͘ TŚe uŶŝƋueŶeƐƐ ŽĨ EDIT ƐŬŝůů 
ƚraŝŶŝŶŐ ŝƐ ŝƚƐ Ňexŝďŝůŝƚy͘ TŚere ŝƐ a ďrŽaĚer cŽŶƐeŶƐuƐ ŽŶ ƚŚe veŶue aŶĚ time ŽĨ ƚŚe ƚraŝŶŝŶŐ͘ TŚŝƐ 
Ňexŝďŝůŝƚy aƐƉecƚ ŚaƐ aƩracƚeĚ ƚŚe ǁŽmeŶ ƚŽ ůearŶ Ŷeǁ ƐŬŝůůƐ aŶĚ ůauŶcŚ Ɛmaůů eŶƚerƉrŝƐeƐ ǁŝƚŚŽuƚ 
ŝŶŚŝďŝtiŽŶ͘ �y aŶĚ ůarŐe͕ aůů ƚŚŽƐe eŶrŽůůeĚ cŽmƉůeƚe ƚŚe ϱͲĚayƐ ƚraŝŶŝŶŐ ǁŝƚŚŽuƚ ĚrŽƉƉŝŶŐ Žuƚ͘

Effectiveness

TŚe maŝŶ Žďũective ŽĨ E'< ŝƐ ƚŽ ŝmƉarƚ ƐŬŝůů ƚraŝŶŝŶŐ ĨŽr ǁŽmeŶ ƚŽ earŶ a ƐuƉƉůemeŶƚaů ŝŶcŽme 
ƚŚaƚ ŝƐ ƐuƉƉŽrtive ƚŽ ƚŚe Ĩamŝůy͘ 37% ŽĨ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ Śave ƐƚarƚeĚ ƚŚeŝr ŽǁŶ eŶƚerƉrŝƐeƐ͘ 50% 
ŽĨ ƚŚem Śave utiůŝǌeĚ ƚŚe Ŷeǁůy acƋuŝreĚ ƐŬŝůůƐ ĨŽr ƚŚemƐeůveƐ aŶĚ ƚŚeŝr Ĩamŝůy aŶĚ ĨrŝeŶĚƐ cŝrcůe 
aŶĚ ŚaĚ ƐaveĚ ƚŚe exƉeŶĚŝƚure ĨŽr ƚŚe Ɛame͘ 69% ŽĨ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ Śave raƚeĚ ƚŚe ƚraŝŶŝŶŐƐ aƐ 
exceůůeŶƚ aŶĚ 30% Śave raƚeĚ aƐ ŐŽŽĚ͘

Efficiency

Amount spent for training by EDIT for EGK from 2019 to 2022

Par�culars 2019-2020 2020-21 2021-22

EŽ͘ ŽĨ TraŝŶeeƐ ϯϵ͕ϰϲϬ ϭϭ͕ϲϳϵ ϭϲ͕ϲϰϲ

AmŽuŶƚ SƉeŶƚ ďy EDIT ĨŽr E'< ϭϭ͕ϭϲ͕ϲϭϵ ϰ͕ϲϳ͕ϳϮϬ ϰ͕ϴϯ͕ϴϮϮ

&Žr͕  ƚŚe ǁŽmeŶ ďeŶeĮcŝarŝeƐ ŝƚ ŝƐ very cŽƐƚ eīective aƐ ŶŽ ŽƚŚer ůŝveůŝŚŽŽĚ ƚraŝŶŝŶŐ ƉrŽŐramme ŝƐ 
ŽīereĚ aƚ ƚŚe ĚŽŽrƐƚeƉ aƚ Rs͘ϭϬϬͬͲ Ɖer ƉarticŝƉaŶƚ͘

Sustainability

tŝƚŚ eƐƚaďůŝƐŚeĚ cůŝeŶƚeůe ďaƐe ŽĨ ǁŽmeŶ ŽĨ ƚŚe EƋuŝƚaƐ �aŶŬ aƐƉŝrŝŶŐ ĨŽr ecŽŶŽmŝc ŐrŽǁƚŚ aŶĚ 
ĚeveůŽƉmeŶƚ aŶĚ a ŶeƚǁŽrŬ ŽĨ ƐŬŝůů ƚraŝŶerƐ aŶĚ ever ƉreƐƐŝŶŐ ecŽŶŽmŝc ŶeeĚ͕ E'< ŝƐ ƐuƐƚaŝŶaďůe͘ 
TŚe ƚraŝŶŝŶŐ Ĩee cŚarŐeĚ ĨrŽm ƉarticŝƉaŶƚƐ ĨŽr ƐŬŝůů ƚraŝŶŝŶŐ eŶƐureƐ ƚŚaƚ E'< ŝƐ ƐuƐƚaŝŶaďůe͘
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Social Impact

A ůarŐe ƉerceŶƚaŐe ŽĨ ƚŚe ǁŽmeŶ Śave reƉŽrƚeĚ ƚŚaƚ ƚŚe E'< ƐŬŝůů ƚraŝŶŝŶŐƐ Śave meƚ ƚŚeŝr 
exƉecƚatiŽŶƐ͘ AďŽuƚ 95% ŽĨ ƚŚem Śave ŽƉŝŶeĚ ƚŚaƚ ƚŚey are aďůe ƚŽ aƉƉůy ƚŚe Ŷeǁůy acƋuŝreĚ ƐŬŝůů 
aŶĚ ƚŚaƚ ŚaƐ maĚe ƚŚem mŽre cŽŶĮĚeŶƚ͘ 75% ŽĨ ƚŚe ǁŽmeŶ reaůŝǌeĚ ƚŚaƚ ƚŚe ƚraŝŶŝŶŐ ŚaƐ maĚe 
ƚŚem ƚŽ ƚŚŝŶŬ ŽĨ aŶ aůƚerŶative ŚŽmeͲďaƐeĚ career ŽƉtiŽŶ͘ 

86% ŽĨ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ Śave cůaŝmeĚ ƚŚaƚ ƚŚeŝr reƐƉecƚ ŝŶ ƚŚeŝr ĨamŝůŝeƐ Śave ŝmƉrŽveĚ aŌer ƚŚe 
E'< ƚraŝŶŝŶŐƐ aŶĚ earŶŝŶŐ aŶ ŝŶcŽme ĨrŽm ƚŚe ƐŬŝůůƐ acƋuŝreĚ͘ 

84% exƉreƐƐeĚ ƚŚaƚ ƚŚeŝr caƉacŝtieƐ ĨŽr ƐeůĨͲĚeveůŽƉmeŶƚ aŶĚ ƚŽ ƉrŽvŝĚe a ďeƩer ůŝĨe ƚŽ ƚŚeŝr 
ĨamŝůŝeƐ ŚaĚ ŝmƉrŽveĚ͘ 77% ƚŚe ǁŽmeŶ Śave ƐaŝĚ ƚŚaƚ ƚŚeŝr ƉerƐŽŶaů ŚeaůƚŚ ŚaƐ ŝmƉrŽveĚ aŶĚ 
74% ŽĨ ƚŚem Śave ƐƚaƚeĚ ƚŚaƚ ƚŚeŝr ƐŽcŝaů ƐƚaƚuƐ ŚaƐ eŶŚaŶceĚ aŌer E'< ƚraŝŶŝŶŐƐ͘

Impact of EGK Trainings in the Family and Community

Remains the same Improved

40% 50%20% 30% 70% 80% 90% 100%60%0% 10%

18%
82%

74%
26%

84%
16%

84%
16%

23%
77%

86%
14%Respect from family

Personal Health

Capacity for 
self-development

Capacity to provide a 
ďeƩer ůŝĨe ƚŽ yŽur Ĩamŝůy

SŽcŝaů ƐƚaƚuƐ

�eƩermeŶƚ ŝŶ yŽur
in life style

EGK Skill Training 
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Economic Growth

EcŽŶŽmŝc ŐrŽǁƚŚ ŽĨ ƚŚe ǁŽmeŶ ǁŚŽ Śave uŶĚerŐŽŶe ƚŚe E'< ƚraŝŶŝŶŐƐ ŝƐ evŝĚeŶƚ ĨrŽm ƚŚe 
ĮŐureƐ ďeůŽǁ͘

Income before Attending the EGK Trainings

No income Less than 500 501-1000 1001-1500 1501-2000 2001-2500 2501-3000

40%

20%

30%

0%

10%

34%

17%

7%

10%

12%

9%

11%

Income after attending the EGK Trainings

20.00% 25.00%10.00% 15.00% 35.00%30.00%0.00% 5.00%

Above 15,000

No income 20.00%

Less than Rs.3,000 25.00%

3,000-5,000 30.00%

5,000-10,000 19.17%

10,000-15,000 4.17%

1.66%
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82% ŽĨ ƚŚe ǁŽmeŶ Śave ƐŚareĚ ƚŚaƚ ƚŚeŝr ƉerƐŽŶaů ŝŶcŽme ŚaƐ ŝŶcreaƐeĚ͕ 78% Śave exƉreƐƐeĚ 
ƚŚaƚ ƚŚeŝr ƐavŝŶŐƐ ƉŽƚeŶtiaů ŝƐ eŶŚaŶceĚ͕ 72% Śave ƐaŝĚ ƚŚaƚ ƚŚe Ŷumďer ŽĨ vaůue ŽĨ aƐƐeƚƐ ŽǁŶeĚ 
ďy ƚŚem Śave ŝŶcreaƐeĚ͘ AƐ Ĩar aƐ ƚŚe ůŽaŶƐ aŶĚ ůŝaďŝůŝtieƐ are cŽŶcerŶeĚ 54% Śave cůaŝmeĚ ŝƚ ŚaƐ 
ŝŶcreaƐeĚ͕ ǁŚŝůe 24% Śave ƐaŝĚ ŝƚ ŚaƐ remaŝŶeĚ ƚŚe Ɛame͘ ,eŶce͕ aůů ƚŚe ŝŶĚŝcaƚŽrƐ ŽĨ ecŽŶŽmŝc 
ŐrŽǁƚŚ aŶĚ ĚeveůŽƉmeŶƚ ŚaƐ eŶŚaŶceĚ amŽŶŐ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ ŽĨ E'< ƚraŝŶŝŶŐ͘

REESS Ratings - EGK

2.0

3.0

4.0

5.0

1.0

0.0

4.6 4.8 4.6 4.5

5
4.7

Relevance EīectiveŶeƐƐ EĸcŝeŶcy SuƐƚaŝŶaďŝůŝƚy SŽcŝaů ImƉacƚ Kver aůů

Exhibition Organized for EGK Trained women Entrepreneurs at Chennai  
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Kbserva�onsͬRecommenda�ons

Parameters Kbserva�ons Recommenda�ons 
&ollow uƉ oĨ the E'< 
training

DaŶy ŽĨ ƚŚe ǁŽmeŶ Śave 
ĨŽrŐŽƩeŶ Žr ůŽƐƚ ƚŽucŚ ǁŝƚŚ ƚŚe 
ƐŬŝůůƐ ƚŚey Śave ůearŶƚ͘

SyƐƚematic aŶĚ ƉůaŶŶeĚ eīŽrƚƐ 
ƚŽ ƉrŽvŝĚe ůŝŶŬaŐeƐ aŶĚ marŬeƚ 
ƐuƉƉŽrƚ ďy ƚŚe �SZ ŽĸcerƐ ŝƐ 
ǁeaŬ͘

TŚŝƐ muƐƚ ďe ƐƚreŶŐƚŚeŶeĚ ƚŽ 
create an outcome for the most 
ŽĨ ƚŚem ǁŚŽ Śave uŶĚerŐŽŶe ƚŚe 
ƚraŝŶŝŶŐ͘

TŚŝƐ ŝƐ ƉreƐeŶƚůy a ǁeaŬ ůŝŶŬ ŝŶ 
ƚŚe cŚaŝŶ ŽĨ activŝtieƐ ŽĨ ƚŚe E'<͘

A reĨreƐŚer cŽurƐeͬ ƐŬŝůů ƚraŝŶŝŶŐ ĨŽr 
ƚŚree ĚayƐ caŶ ďe cŽŶĚucƚeĚ ĨŽr 
ƚŚe ƉarticŝƉaŶƚƐ͕ ǁŚerever ĨeaƐŝďůe͘

EDIT cŽuůĚ ŝĚeŶtiĨy ŶeƚǁŽrŬƐ ĨŽr 
ƚraŝŶeeƐ ƚŽ aƐƐŽcŝaƚe ĨŽr marŬetiŶŐ 
ƚŚeŝr ƉrŽĚucƚƐ͘

Post training suƉƉort Eumďer ŽĨ mŽŶƚŚƐ ŚaƐ ƉaƐƐeĚ 
ǁŝƚŚŽuƚ ƚŚe ǁŽmeŶ maŬŝŶŐ uƐe 
ŽĨ ƚŚe ƚŚe Ŷeǁůy ůearŶeĚ ƐŬŝůů 
aƐ ƚŚey ĚŽ ŶŽƚ Śave ƚaŝůŽrŝŶŐ 
macŚŝŶeƐ͘

TŚe �SZ ƚeam aƐƐŝƐƚƐ E'< 
ďeŶeĮcŝarŝeƐ ƚŽ marŬeƚ ƚŚeŝr 
ƉrŽĚucƚƐ ŝŶ exŚŝďŝtiŽŶƐ ŽrŐaŶŝƐeĚ 
ŝŶ ƚŚeŝr ůŽcaů areaƐ͘

TŚŽƐe ǁŚŽ are eůŝŐŝďůe ƚŽ avaŝů 
Ĩree ƚaŝůŽrŝŶŐ macŚŝŶe ĨrŽm ƚŚe 
ŐŽverŶmeŶƚ may ďe ƐuƉƉŽrƚeĚ 
ďy EDIT͘  IŶ aĚĚŝtiŽŶ͕ ůŽaŶƐ cŽuůĚ 
ďe ƉrŽvŝĚeĚ ƚŽ eůŝŐŝďůe caŶĚŝĚaƚeƐ 
ƚŚrŽuŐŚ EƋuŝƚaƐ �aŶŬ͘ 

TŚe ƚraŝŶeĚ ǁŽmeŶ ǁŚŽ Śave 
ƐƚarƚeĚ ƐtiƚcŚŝŶŐ͕ may ďe ůŝŶŬeĚ 
uƉ ǁŝƚŚ ŐarmeŶƚ uŶŝƚƐ ǁŚerever 
ƉŽƐƐŝďůe ƚŽ ƐŽurce ŽrĚerƐ ŽŶ Ɖŝece 
raƚe ďaƐŝƐ͘

>ŝŶŬŝŶŐ ƚŚe ǁŽmeŶ eŶƚreƉreŶeurƐ ƚŽ 
ƉůaƞŽrmƐ ƐucŚ aƐ �ŚeŶŶaŝ ǁŽmeŶ 
EŶƚreƉreŶeurƐ AƐƐŽcŝatiŽŶ cŽuůĚ ďe 
ĚŽŶe ĨŽr ĨurƚŚer ĚeveůŽƉmeŶƚ͘

Planning for 
SustainabilitǇ

tŽmeŶ eŶƚreƉreŶeurƐ ŶeeĚ ƚŽ 
uƉĚaƚe ƚŚeŝr maŶaŐemeŶƚ ƐŬŝůůƐ 
aŶĚ ůearŶ ĨrŽm eacŚ ŽƚŚer͘  TŚŝƐ 
ǁŝůů ďŽŽƐƚ ƚŚeŝr cŽŶĮĚeŶce ůeveůƐ͘

EDIT caŶ ŝŶŝtiaƚe a ŶeƚǁŽrŬ 
ŽrŐaŶŝǌatiŽŶ ŽĨ tŽmeŶ 
EŶƚreƉreŶeurƐ ŶurƚureĚ ďy ƚŚem 
ĨŽr Ɖeer ůearŶŝŶŐ͘

EDIT caŶ ŽrŐaŶŝǌe eŶƚreƉreŶeurŝaů 
ƚraŝŶŝŶŐ ǁŝƚŚ ŽrŐaŶŝƐatiŽŶƐ ůŝŬe 
�zST͘
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Kbũec�ve ϯ͗   To contribute to a healthǇ societǇ
DŽƐƚ ŽĨ ƚŚe ƉreveŶtive ŚeaůƚŚ ƉrŽďůemƐ ŝŶ Žur ƐŽcŝeƚy ƚŽĚay caŶ ďe aƩrŝďuƚeĚ 
ƚŽ ƚŚree Ŭey ŝƐƐueƐ͗ ůacŬ ŽĨ earůy ĚeƚectiŽŶ ŽĨ ĚŝƐeaƐeƐ͕ ůacŬ ŽĨ aǁareŶeƐƐ ŽŶ 
ƉertiŶeŶƚ ŚeaůƚŚ ŝƐƐueƐ͕ aŶĚ ƉŽŽr acceƐƐ ƚŽ Ƌuaůŝƚy ŚeaůƚŚcare͘ EDIT ǁŽrŬƐ 
ƚŽǁarĚƐ aĚĚreƐƐŝŶŐ ƚŚeƐe ŐaƉƐ ďy cŽŶĚuctiŶŐ ŚeaůƚŚ camƉƐ͕ eye camƉƐ͕ ƐeƫŶŐ 
uƉ a ŽĨ ŚeaůƚŚ cůŝŶŝc ŝŶ ĚŽǁŶƚrŽĚĚeŶ areaƐ aŶĚ ƉrŽvŝĚŝŶŐ aǁareŶeƐƐ ŽŶ Ŭey ŝƐƐueƐ 
ƚŚaƚ aīecƚ ƚŚe ŚeaůƚŚ ŽĨ ƚŚe cŽmmuŶŝƚy͕  Ɖarticuůarůy amŽŶŐƐƚ ǁŽmeŶ͘

Process followed for health camps

Need Assement by 
RM/ CSR 

team/partners

Finalising the hospitals 
with the requried 

ƐƉecŝaůŝƐatiŽŶ 

IĚeŶtiĮyŝŶŐ 
Suitable Venue for 

Camp 

'ŝvŝŶŐ cŽmmuŶŝcatiŽŶ 
to the nearby 
Households

Mobilising people 
and Organising the 

medical camp

Screening and 
prescribing 

medicines/reading 
ŐůaƐƐeƐ ĨŽr ŝĚeŶtiĮeĚ 

ďeŶeĮcŝarŝeƐ

Referrals for 
ŝĚeŶtiĮeĚ ƉatieŶƚƐ͕ 

ŝĨ ŶeceƐƐary͕  ĨŽr 
further treatment 

at a discounted 
price

Following up the 
reĨerreĚ ƉatieŶƚƐ tiůů 

discharge

EDIT �ŽŶĚucƚƐ varŝŽuƐ ƚyƉeƐ ŽĨ ŚeaůƚŚ camƉƐ ǁŝƚŚŝŶ ƚŚe ƐƚaƚeƐ ŽĨ Tamŝů EaĚu͕ DaŚaraƐŚƚra͕ 
'uũaraƚ͕ <arŶaƚaŬa͕ ZaũaƐƚŚaŶ͕ ,aryaŶa͕ WuŶũaď͕ �ŚŚaƫƐŐarŚ aŶĚ DaĚŚya WraĚeƐŚ ͘ DurŝŶŐ ƚŚe 
ƉerŝŽĚ ϮϬϭϵͲϮϬϮϮ͕ 1,765 'eŶeraů ,eaůƚŚ camƉƐ ǁere cŽŶĚucƚeĚ ďeŶeĮtiŶŐ 2,53,805 ƉeŽƉůe͘ Tamŝů 
EaĚu recŽrĚeĚ ƚŚe ŚŝŐŚeƐƚ Ŷumďer ŽĨ ďeŶeĮcŝarŝeƐ ;ϭϭϳ͕ϳϮϴͿ reacŚeĚ ƚŚrŽuŐŚ 905 camƉƐ aŶĚ 
cŽŶƚrŝďuƚeĚ ƚŽ 46 % ƉerceŶƚ ŽĨ ƚŚe ƚŽƚaů Ŷumďer͘  

Eye Camp at Chennai
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AccŽrĚŝŶŐ ƚŽ tŽrůĚ ,eaůƚŚ KrŐaŶŝƐatiŽŶ͕ 80% ŽĨ vŝƐuaů ŝmƉaŝrmeŶƚ caŶ ďe ƉreveŶƚeĚ͘ 'ůŽďaůůy͕  ƚŚe 
ƉrŝŶcŝƉaů cauƐeƐ ŽĨ vŝƐuaů ŝmƉaŝrmeŶƚ are uŶcŽrrecƚeĚ reĨractive errŽrƐ ;ϰϯйͿ and cataracts ;ϯϯйͿ͘ 
TŚe reaůŝƚy ŝƐ ƚŚaƚ mŽƐƚ ŽĨ ƚŚe ďůŝŶĚ ƉeŽƉůe ŝŶ IŶĚŝa ŶeeĚ ŶŽƚ Ɛuīer͘  A caƚaracƚ͕ ĨŽr examƉůe͕ ŝƐ a 
ůeaĚŝŶŐ cauƐe ŽĨ ďůŝŶĚŶeƐƐ ŝŶ IŶĚŝa͕ aŶĚ ƚŚe ƚruƚŚ ŝƐ ƚŚaƚ ŝƚ ŝƐ avŽŝĚaďůe͘ 

DŽƐƚ ƉeŽƉůe Ɛ͛ ƐŝŐŚƚ cŽuůĚ ďe reƐƚŽreĚ ǁŝƚŚ a ƐŝmƉůe͕ ƐaĨe aŶĚ ŝŶͲexƉeŶƐŝve ŽƉeratiŽŶ͘ :uƐƚ aƐ ŝmƉŽrƚaŶƚ͕ 
ĨŽr maŶy͕  ũuƐƚ a ƐŝmƉůe ƉrŽvŝƐŝŽŶ ŽĨ ŐůaƐƐeƐ͕ ǁŚŝcŚ ƚŚey caŶ ŝůůͲaīŽrĚ͕ may Őŝve ƚŚem a Ŷeǁ ůeaƐe ŽĨ 
ůŝĨe͘ AƐ a ƉreveŶtiŽŶ ŝŶŝtiative͕ EDIT cŽŶĚucƚƐ eye camƉƐ aƚ ĨreƋueŶƚ ŝŶƚervaůƐ͘ TŚeƐe camƉƐ are meaŶƐ 
ƚŽ ƉrŽvŝĚe ƚŚeƐe ŽƉeratiŽŶƐ͕ meĚŝcatiŽŶ͕ ŐůaƐƐeƐ͕ aŶĚ ŽƚŚer ƚreaƚmeŶƚƐ ŝŶ ƚŚe ƉŽŽreƐƚ areaƐ ŽĨ IŶĚŝa͘ 

TŚe Ŭey ƉurƉŽƐe ŽĨ ƚŚe eye camƉƐ are

   WrŽmŽƚe earůy ŝĚeŶtiĮcatiŽŶ ŽĨ vŝƐŽŶ reůaƚeĚ ƉrŽďůemƐ ŝŶ ƉeŽƉůe͕ Ɖarticuůarůy ĨrŽm ecŽŶŽmŝcaůůy 
ǁeaŬer ĨamŝůŝeƐ͘

   ImƉůemeŶƚ cŽrrective ŝŶƚerveŶtiŽŶƐ aŶĚ ƉrŽvŝĚe ŝmmeĚŝaƚe ƚreaƚmeŶƚ͘

Eye Camp Beneficiaries State-wise (Source: EDIT)

80,000 1,00,00040,000 60,000 1,20,0000 20,000

Rajasthan

Haryana & Punjab

�ŚaƫƐŐarŚ

Madhya Pradesh

Karnataka

Gujarat

Maharashtra

Tamil Nadu 1,19,967

74,802

27,047

4,567

13,555

1,950

9,752

17,834

Other camps and Special Camps

IŶ aĚĚŝtiŽŶ ƚŽ ŐeŶeraů ŚeaůƚŚ camƉƐ aŶĚ eye camƉƐ͕ EDIT aůƐŽ cŽŶĚucƚƐ ŽƚŚer camƉƐ ĨŽr ƐcreeŶŝŶŐ 
DeŶƚaů͕ DŝaďeƚeƐ͕ EET͕  SŬŝŶ͕ ,ŽmeŽƉaƚŚy͕  SŝĚĚŚa͕AcuƉuŶcƚure͕ eƚc͘ TŚe ƉatieŶƚƐ ǁŚŽ are ŝĚeŶtiĮeĚ 
ǁŝƚŚ aŶ aĚverƐe meĚŝcaů cŽŶĚŝtiŽŶ Žr ŝůůŶeƐƐ are ĨŽůůŽǁeĚ ďy ƚŚe ƉarƚŶerŝŶŐ ŚŽƐƉŝƚaůͬ ŽrŐaŶŝǌatiŽŶ 
ĨŽr aƉƉrŽƉrŝaƚe ƚreaƚmeŶƚ͘ DurŝŶŐ ĚeŶƚaů camƉƐ͕ aƉarƚ ĨrŽm cŽŶƐuůƚatiŽŶ͕ ƚreaƚmeŶƚƐ ƐucŚ aƐ 
exƚractiŶŐ ŽĨ ƚŽŽƚŚ aŶĚ cůeaŶŝŶŐ ŽĨ ƚeeƚŚ ;ƐcaůŝŶŐͿ are aůƐŽ ĚŽŶe͘ SƉecŝaů camƉƐ are cŽŶĚucƚeĚ ĨŽr 
�aŶcer ƐcreeŶŝŶŐ TuďercuůŽƐŝƐ ƐcreeŶŝŶŐ͕ �arĚŝac aŶĚ KrƚŚŽƉaeĚŝc ŝƐƐueƐ͘
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Beneficiaries of Special and Other Camps

Tamil Nadu Maharashtra Gujarat Karnataka Rajasthan �ŚaƫƐŐarŚ Madhya
Pradesh

Haryana 
& Punjab
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SƉecŝaů �amƉ �eŶeĮcŝarŝeƐ KƚŚer camƉ �eŶeĮcŝarŝeƐ

11304

15737
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3028

0 25 192
1252 236800 148

602
268

911

Networking and Partnership with the Private Healthcare Settings:

EDIT ŚaƐ ďeeŶ cůŽƐeůy cŽůůaďŽratiŶŐ ǁŝƚŚ Ɖrŝvaƚe ŚŽƐƉŝƚaůƐ ƚŽ cŽŶĚucƚ meĚŝcaů camƉƐ aŶĚ Ĩacŝůŝƚaƚe 
ƚŚe ĨŽůůŽǁ uƉ ƚreaƚmeŶƚ Ĩree ŽĨ cŽƐƚ͘
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COVID Vaccination Camps:

IŶ ƚŚe ƐƉŝrŝƚ ŽĨ Wuďůŝc Wrŝvaƚe WarƚŶerƐŚŝƉ͕ EDIT ŚaĚ cŽůůaďŽraƚeĚ ǁŝƚŚ ƚŚe ,eaůƚŚ macŚŝŶery ŽĨ 
ƚŚe reƐƉective Sƚaƚe 'ŽverŶmeŶƚƐ͕ ƚŽ Ĩacŝůŝƚaƚe ƚŚe �KsID Ͳϭϵ vaccŝŶeƐ aƚ ƚŚe ŐraƐƐrŽŽƚƐ ůeveů͘ IŶ 
ůŽcatiŽŶƐ ŽĨ ƚŚe cŽuŶƚry ǁŚere ƚŚere are ďraŶcŚeƐ ŽĨ EYhITAS ďaŶŬ͕ EDIT ƚeam cŽůůaďŽraƚeĚ ǁŝƚŚ 
ƚŚe ŐŽverŶmeŶƚ ŚeaůƚŚcare ceŶƚreƐ ĨŽr ĨacŝůŝƚatiŶŐ ƚŚe vaccŝŶatiŽŶ camƉƐ͘ TŚŝƐ ƉrŽũecƚ ŽĨ EDIT ǁaƐ 
ƐuƉƉŽrƚeĚ ďy ƚŚe KƉƉŽrƚuŶŝƚy IŶƚerŶatiŽŶaů͕ AuƐƚraůŝa aŶĚ hSA ͘

Covid-19 No of Vaccination camps - April’21 to March 22 (Source: EDIT)

State ϭϮ to ϭϰ Ǉears ϭϱ to ϭϴ Ǉears ϭϴн Ǉears Total

Tamil Eadu ϯϭϯ ϱϯϰ ϯϮ͕ϮϬϳ ϯϯ͕Ϭϱϰ

Raũasthan 7 ϱϱ ϱϮϵ ϱϵϭ

DadhǇa Pradesh 19 ϰϱ ϱϲϵ ϲϯϯ

Daharashtra 0 ϯϰϯ ϯ͕ϯϵϴ ϯ͕ϳϰϭ

HarǇana Θ Punũab 0 71 ϱϵϴ ϲϲϵ

Chhaƫsgarh 0 ϴϰ ϴϭϵ ϵϬϯ

'uũarat 0 ϲϬ ϲϯϰ ϲϵϰ

<arnataka 49 ϭϯϬ Ϯ͕ϲϮϵ Ϯ͕ϴϬϴ

'raŶĚ ƚŽƚaů ϯϴϴ ϭ͕ϯϮϮ ϰϭ͕ϯϴϯ ϰϯ͕Ϭϵϯ

Covid-19 No of Vaccination camp beneficiaries - April’21 to March 22 (Source: EDIT)

State 12 to 14 
Ǉears

15 to 18 
Ǉears 18+ Ǉears 45+ Ǉears Total

Tamil Eadu ϯϳ͕ϱϭϬ ϲϯ͕ϳϱϬ ϭϴ͕ϳϲ͕ϲϯϯ ϭϮ͕ϰϳ͕ϯϱϭ ϯϮ͕Ϯϱ͕Ϯϰϰ

Raũasthan ϱϳϮ ϳ͕ϲϭϬ ϱϴ͕ϲϵϱ ϯϮ͕ϵϭϬ ϵϵ͕ϳϴϳ

DadhǇa Pradesh Ϯ͕ϮϭϬ ϱ͕ϳϳϱ ϰϰ͕ϳϲϵ ϯϯ͕ϱϴϮ ϴϲ͕ϯϯϲ

Daharashtra Ͳ ϯϱ͕ϵϴϮ Ϯ͕ϲϳ͕ϭϯϲ ϭ͕ϰϳ͕ϴϮϱ ϰ͕ϱϬ͕ϵϰϯ

HarǇana Θ Punũab Ͳ ϭϮ͕ϴϵϬ ϲϳ͕ϮϵϬ ϯϵ͕Ϭϲϰ ϭ͕ϭϵ͕Ϯϰϰ

Chhaƫsgarh Ͳ ϵ͕ϬϬϬ ϲϭ͕ϵϵϯ ϰϬ͕Ϯϵϴ ϭ͕ϭϭ͕Ϯϵϭ

'uũarat Ͳ ϲ͕Ϭϰϲ ϱϯ͕ϵϯϱ ϯϵ͕ϳϲϬ ϵϵ͕ϳϰϭ

<arnataka ϳ͕ϴϬϬ ϭϳ͕ϬϲϬ ϭ͕ϱϰ͕Ϭϲϰ ϵϭ͕Ϯϭϵ Ϯ͕ϳϬ͕ϭϰϯ

'rand Total ϰϴ͕ϬϵϮ ϭ͕ϱϴ͕ϭϭϯ Ϯϱ͕ϴϰ͕ϱϭϱ ϭϲ͕ϳϮ͕ϬϬϵ ϰϰ͕ϲϮ͕ϳϮϵ
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Sugam Clinic

EDIT ruŶƐ ŚeaůƚŚ a SuŐam �ůŝŶŝc aƚ a Ɖůace caůůeĚ 'ŽǁrŝǁaŬŬam eŶrŽuƚe seůacŚery ƚŽ Tamďaram͕ 
�ŚeŶŶaŝ͘ TŚe ůaŶĚ ĨŽr ƚŚe ŚŽƐƉŝƚaů ǁaƐ ĚŽŶaƚeĚ ďy SrŝŶŐerŝ SŚaraĚŚa DuƩ ƚŽ EƋuŝƚaƐ �aŶŬ aďŽuƚ 
9 yearƐ aŐŽ͘ �urreŶƚůy͕  ƚŚere ŝƐ a muůtiͲƐƉecŝaůƚy ŚŽƐƉŝƚaů ďeŝŶŐ cŽŶƐƚrucƚeĚ ŝŶ ƚŚe ůaŶĚ͘ TŚe SuŐam 
,ŽƐƉŝƚaů ǁŚŝcŚ ǁaƐ earůŝer ĨuŶctiŽŶŝŶŐ Śere ŝƐ reůŽcaƚeĚ ƚŽ a ƚemƉŽrary ƉremŝƐeƐ ŝŶ ƚŚe aĚũaceŶƚ 
ďuŝůĚŝŶŐ͘ TŚe maŝŶ aŝm ŽĨ SuŐam �ůŝŶŝc ŝƐ ƚŽ ƉrŽvŝĚe ŝmmeĚŝaƚe aŶĚ ůŽǁͲcŽƐƚ͕ cŽƐƚͲeīective ŚeaůƚŚcare 
ƚreaƚmeŶƚ ƚŽ ƚŚe uŶĚerƉrŝvŝůeŐeĚ ƐectiŽŶƐ ŽĨ ƚŚe ƐŽcŝeƚy͘  TŚe cůŝŶŝc ĨuŶctiŽŶƐ ĨrŽm ϭϬ a͘m͘ to ϭ Ɖ͘m͘ 
exceƉƚ ŽŶ SuŶĚayƐ aŶĚ ŽŶ ĨeƐtivaů ĚayƐ͘ 

IŶ ƚŚe ƉreͲ cŽvŝĚ ĚayƐ aďŽuƚ 20 to 25 ƉatieŶƚƐ ǁere ƚreaƚeĚ Ɖer Ěay͘  TŚere are aďŽuƚ 50 ĨamŝůŝeƐ ǁŚŽ 
are reŐuůar cůŝeŶƚƐ͘ �urreŶƚůy͕  ƚŚere are arŽuŶĚ ϭϬ ƚŽ ϭϱ ǁaůŬͲŝŶ ƉatieŶƚƐ ŝŶ a Ěay͘  KŶůy Rs͘ϯϬ ŝƐ cŚarŐeĚ 
ĨŽr ƚŚe ĚŽcƚŽr Ɛ͛ cŽŶƐuůƚatiŽŶ͘ AůŽŶŐ ǁŝƚŚ meĚŝcatiŽŶƐ aŶĚ ďaƐŝc ŝŶveƐtiŐatiŽŶ ƚŚe ƉatieŶƚ ƉayƐ arŽuŶĚ 
ZƐ͘ϭϱϬ͘ TŚere ŝƐ aůƐŽ a Ŷeďuůŝǌer macŚŝŶe ƚŽ reůŝeve ďreaƚŚŝŶŐ cŽŶŐeƐtiŽŶƐ ĨŽr aƐƚŚma ƉatieŶƚƐ͘ AďŽuƚ 
ŚaůĨ ŽĨ ƚŚe ƉatieŶƚƐ cŽmƉůaŝŶ ŽĨ cŽͲmŽrďŝĚŝtieƐ aƐƐŽcŝaƚeĚ ǁŝƚŚ aůcŽŚŽůŝƐm͕ aŶĚ mŽƐƚůy Ɛuīer ĨrŽm 
ŐaƐƚrŝtiƐ͘ TŚey are ŐŝveŶ a ĚrŝƉ aŶĚ ŽƚŚer reůaƚeĚ meĚŝcaů care͘ TŚŝƐ ƚreaƚmeŶƚ cŽƐƚƐ arŽuŶĚ Rs͘ ϰϬϬ͘

Patients treated at Sugam Clinic year wise (Source: EDIT)
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Relevance

Patients treated at Sugam Clinic (Source: EDIT)

zears 2019 – 20 2020 – 21 2021 – 22

Eumber oĨ Pa�ents treated ϯ͕ϳϳϭ Ϯ͕ϴϬϮ ϯ͕Ϭϵϲ

EDIT ƐƚrŝveƐ ƚŽ cŽŶƚrŝďuƚe ƚŽ a ŚeaůƚŚy ƐŽcŝeƚy ďy cŽŶĚuctiŶŐ reŐuůar meĚŝcaů camƉƐ aŶĚ ruŶŶŝŶŐ 
SuŐam �ůŝŶŝc ͘ 'eŶeraů DeĚŝcaů camƉƐ͕ Eye �amƉƐ͕ SƉecŝaů �amƉƐ aŶĚ ŽƚŚer camƉƐ are ƐƉreaĚ 
Žver ƚŚe Ɛervŝce areaƐ ŽĨ ƚŚe EƋuŝƚaƐ �aŶŬ ͘ EDIT aŝmƐ ƚŽ caƚer ƚŽ ƚŚe ŚeaůƚŚ ŶeeĚƐ ŽĨ ƚŚe cůŝeŶƚ 
ďaƐe ŽĨ ƚŚe ďaŶŬ͘ 

DeƐƉŝƚe ƚŚe ŐŽverŶmeŶƚ aŶĚ Ɖrŝvaƚe meĚŝcaů ŝŶƐtiƚutiŽŶƐ avaŝůaďůe ŝŶ Tamŝů EĈĚu aŶĚ DaŚaraƐŚƚra͕ 
ƚŚe ƉarticŝƉatiŽŶ ŽĨ ƚŚe cŽmmuŶŝƚy aƚ ƚŚe varŝŽuƐ camƉƐ aŶĚ ǁaůŬͲŝŶƐ ƚŽ ƚŚe SuŐam �ůŝŶŝc ŝŶĚŝcaƚeƐ 
ƚŚaƚ ƚŚey are uƐeĨuů aŶĚ reůevaŶƚ ƚŽ ƚŚe cŽmmuŶŝƚy ƚŚaƚ EDIT ŚaƐ ďeeŶ ƐuƉƉŽrtiŶŐ͘ Eye camƉƐ 
ǁŝƚŚ ĨŽůůŽǁ activŝtieƐ ŽĨ ƉrŽvŝĚŝŶŐ ƐƉecƚacůeƐ aŶĚ cŽrrective ƐurŐerŝeƐ are ŚŝŐŚůy reůevaŶƚ ƚŽ ƚŚe 
uŶĚerƐerveĚ cŽmmuŶŝtieƐ͘ ScreeŶŝŶŐ camƉƐ ĨŽr ĚŝaďeƚeƐ͕ ŚyƉerƚeŶƐŝŽŶ͕ ĚeŶƚaů ƉrŽďůemƐ͕ EET͕  
caŶcer͕  eƚc͕͘ are aůƐŽ very reůevaŶƚ ƚŽ ƚŚe ŶeeĚy ƉŽƉuůatiŽŶƐ͘ 

SuŐam �ůŝŶŝc ŝƐ ƉŽƐŝtiŽŶeĚ ŝŶ ƚŚe area ǁŚere DeĚavaŬŬam hrďaŶ ,eaůƚŚ �eŶƚre ŝƐ ůŽcaƚeĚ aďŽuƚ 
Ϯ͘Ϭ Ŭm aǁay͘ TŚere are Ɖrŝvaƚe ŚŽƐƉŝƚaůƐͬcůŝŶŝcƐ ǁŝƚŚŝŶ Ϭ͘Ϭϱ raĚŝuƐ ŽĨ SuŐam �ůŝŶŝc͘ TŚe very Ĩacƚ 
ƚŚaƚ SuŐam �ůŝŶŝc eŶũŽyƐ ƚŚe ƉaƚrŽŶaŐe ŽĨ aďŽuƚ 50 ĨamŝůŝeƐ ƐŚŽǁƐ ŝƚƐ ƉŽƉuůarŝƚy͘

Effectiveness

KŶe ŽĨ ƚŚe ŝŶĚŝcaƚŽrƐ ŽĨ eīectiveŶeƐƐ ŝƐ ƚŚe ŝĚeŶtiĮcatiŽŶ aŶĚ reĨerraů ŽĨ ƚŚŽƐe ƉatieŶƚƐ aƩeŶĚeĚ 
ƚŚe ŚeaůƚŚ camƉƐ ĨŽr ĨurƚŚer ŚŝŐŚer aŶĚ ƚertiary care ƐucŚ aƐ ƐurŐŝcaů ŝŶƚerveŶtiŽŶƐ͘ WatieŶƚƐ ǁŚŽ 
ŶeeĚeĚ ĨurƚŚer ƚreaƚmeŶƚ ǁere reĨerreĚ ƚŽ ŽƚŚer ŚŽƐƉŝƚaůƐ͘ tŚeƚŚer ƚŚe ƉatieŶƚƐ Śave cŽmƉůeƚeůy 
recŽvereĚ ƚŽ ƚaŬe care ŽĨ ƚŚemƐeůveƐ aŌer ƚreaƚmeŶƚ Śave ƚŽ ďe mŽŶŝƚŽreĚ ͘ DŽreŽver ŝƚ ŝƐ very 
ŝmƉŽrƚaŶƚ ƚŚaƚ ƚŚeŝr aǁareŶeƐƐ ůeveůƐ ŽĨ ƚŚe ŝůůŶeƐƐ ͬ ĚŝƐeaƐeƐ ƚŚaƚ ŚaƐ aīecƚeĚ ƚŚem are ŝŶcreaƐeĚ͘

Efficiency

EDIT ƐƉeŶĚƐ Rs͘Ϯ͕ϬϬϬ ĨŽr eacŚ ,eaůƚŚ camƉ͘ TŚe amŽuŶƚ ŝƐ ůarŐeůy ƐƉeŶƚ ƚŽ arraŶŐe reĨreƐŚmeŶƚƐ 
ĨŽr ƚŚe meĚŝcaů ƚeam aŶĚ ƐŽmetimeƐ ƚŽ reŶƚ ƚŚe ŶeceƐƐary ĨurŶŝƚure͘ TŚe meĚŝcŝŶeƐ ; ŝĨ ŐŝveŶͿ͕ 
ƚraŶƐƉŽrƚ ŽĨ ƚŚe reĨerreĚ ƉatieŶƚƐ aŶĚ ƚŚe ƐurŐery cŽƐƚƐ are ďŽrŶe ďy ƚŚe ŚŽƐƉŝƚaů ͬmeĚŝcaů 
ŝŶƐtiƚutiŽŶ ƉarƚŶereĚ ǁŝƚŚ͘ ,eŶce͕ ĨŽr aŶy Ěŝrecƚ meĚŝcaů ŶeeĚƐ EDIT ĚŽeƐ ŶŽƚ ƐƉeŶĚ aŶy mŽŶey͘ 
htiůŝǌŝŶŐ exŝƐtiŶŐ reƐŽurceƐ ďy ůeveraŐŝŶŐ ƚŚem ŝƐ ůauĚaďůe͘
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Funds spent and generated at Sugam Clinic (Source: EDIT)

Par�culars 2019-2020  2020-21  2021-22 

AmŽuŶƚ 'eŶeraƚeĚ ďy SuŐam �ůŝŶŝc ϴ͕Ϭϭ͕ϰϳϬ ϲ͕ϯϳ͕ϱϯϬ ϭϬ͕ϴϱ͕ϮϬϬ 

AmŽuŶƚ SƉeŶƚ ĨŽr SuŐam �ůŝŶŝc ϭϬ͕ϱϰ͕ϯϲϬ ϳ͕ϰϴ͕ϯϴϲ ϭϬ͕ϰϯ͕ϴϲϭ 

Eet ;'ainͬ;>ossͿ -2,52,890 -1,10,856 41,339 

TŚe cůŝŶŝc ƐŚŽǁƐ a Ŷeƚ ĚeĮcŝƚ ŽĨ Rs͘Ϯ͕ϱϮ͕ϴϵϬ ŝŶ ϮϬϭϵ Ͳ ϮϬϮϬ͖ aŶĚ 1,10,856 ŝŶ ϮϬϮϬͲϮϬϮϮ͖ aŶĚ aŶ 
income of Rs͘ϰϭ͕ϯϯϬ ŝŶ ϮϬϮϭͲϮϬϮϮ͘ TŚŝƐ ƐŚŽǁƐ ƚŚaƚ SuŐam �ůŝŶŝc ŝƐ ďeŝŶŐ ruŶ ǁŝƚŚ a cŽƐƚ eĸcŝeŶƚ 
maŶŶer͘  IĨ ƚŚŝƐ ƚreŶĚ cŽŶtiŶueƐ͕ ƚŚe ƉrŽũecƚ caŶ ďecŽme ƐeůĨͲƐuƐƚaŝŶŝŶŐ ŝŶ ƚŚe ůŽŶŐ ruŶ͘

Sustainability

EDIT ŚaƐ ďeeŶ ƐucceƐƐĨuůůy ŶeƚǁŽrŬŝŶŐ ǁŝƚŚ muůtiĨarŝŽuƐ Ɖrŝvaƚe ŚŽƐƉŝƚaůƐ ƚŽ ďrŝŶŐ ƚŚe meĚŝcaů 
ƐervŝceƐ ƚŽ ƚŚe ĚŽŽrƐƚeƉ ŽĨ ƚŚe cŽmmuŶŝƚy͘ A ŐŽŽĚ ƉarƚŶerƐŚŝƉ ŝŶ ǁŚŝcŚ ƚŚere ŝƐ a ƐymďŝŽtic 
reůatiŽŶƐŚŝƉ ŝƐ ŝŶ Ɖůace ƐƚaŶĚƐ ƚeƐtimŽŶy ĨŽr ƚŚe Ŷumďer ŽĨ ŚeaůƚŚ camƉƐ EDIT ŚaƐ cŽŶĚucƚeĚ͘ 
TŚŽuŐŚ camƉƐ Śave ƚŚeŝr ƉŽƐŝtive ŽuƚcŽme͕ ŝŶcreaƐŝŶŐ ƚŚe ŚeaůƚŚ ƐeeŬŝŶŐ ďeŚavŝŽur ŽĨ ƚŚe 
cŽmmuŶŝƚy memďerƐ ŝƐ ƚŚe Ŭey ƚŽ aŶy ŚeaůƚŚ ŝŶƚerveŶtiŽŶ͘ SŝmuůƚaŶeŽuƐůy͕  ƚarŐeƚeĚ eīŽrƚƐ 
ƚŽǁarĚƐ ƉreveŶtiŽŶ ŽĨ ĚŝƐeaƐeƐ aŶĚ ĚŝƐŽrĚerƐ ǁŝůů Ɖave ǁay ĨŽr ƐuƐƚaŝŶaďŝůŝƚy͘ EDIT Ɛ͛ Žďũective ƚŽ 
cŽŶƚrŝďuƚe ƚŽ a ŚeaůƚŚy ƐŽcŝeƚy ǁŝůů ƚŚereĨŽre ŶeeĚ ƚŽ ďe ƐƚreŶŐƚŚeŶeĚ͘

Social Impact

EDIT ŚaƐ eŶƐureĚ ďeƩer ůŝĨe ƚŽ ƚŚe ƚarŐeƚ cŽmmuŶŝtieƐ͘ sarŝŽuƐ ŝŶĚŝcaƚŽrƐ ǁere evŽůveĚ ƚŽ aƐƐeƐƐ 
ŝmƉacƚ ŽĨ EDT ƐuƉƉŽrƚ ďaƐeĚ ŽŶ ƚŚe ZEESS ĨrameǁŽrŬ͘

REESS Ratings - Health

Relevance EīectiveŶeƐƐ EĸcŝeŶcy SuƐƚaŝŶaďŝůŝƚy SŽcŝaů ImƉacƚ Overall
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Kbserva�onsͬRecommenda�ons

Parameters Kbserva�ons Recommenda�ons 
DeƉeŶĚeŶcy ŽŶ 
ƚŚe �amƉƐ ďy ƚŚe 
�eŶeĮcŝarŝeƐ

SŽme ďeŶeĮcŝarŝeƐ ǁaŝƚ 
ĨŽr ƚŚe Ŷexƚ camƉ ƚŽ 
ďe ŽrŐaŶŝƐeĚ ďy EDIT 
ĨŽr ŝŶveƐtiŐatiŽŶ aŶĚ 
cŽŶƐuůƚatiŽŶ͘

Iƚ ŝƐ ŚŝŐŚůy recŽmmeŶĚeĚ ƚŚaƚ EDIT 
ƐŚŽuůĚ ƐeŶƐŝtiǌe ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ ƚŽ 
ŝŶcreaƐe ƚŚeŝr ŚeaůƚŚ ƐeeŬŝŶŐ ďeŚavŝŽur 
aŶĚ ƚaŬe ƚreaƚmeŶƚ ŽŶ ƚŚeŝr ŽǁŶ͘

EīŽrƚƐ ƐŚŽuůĚ ďe ƚaŬeŶ ƚŽ ůŝŶŬ ƚŚem 
ǁŝƚŚ ƚŚe ůŽcaů ƉrŝvaƚeͬŐŽverŶmeŶƚ 
ŚŽƐƉŝƚaůƐ͘

IŶĨŽrmatiŽŶ ŐaƉƐ ŽŶ 
meĚŝcaů care͘

There is a need for 
ďeŶeĮcŝarŝeƐ ƚŽ ƐŚare ƚŚeŝr 
ƉerƐŽŶaů ƉrŽďůemƐ reŐarĚŝŶŐ 
meŶƚaů ŚeaůƚŚ͕ ƐƚreƐƐ͕ eƚc͘aƚ 
ƚŚe time ŽĨ vŝƐŝtiŶŐ ƚŚe camƉ͘

WerƐŽŶŶeů aƚ ƚŚe ƐcreeŶŝŶŐ ĚeƐŬ ƚŽ ƚaůŬ 
ƚŽ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ aŶĚ Žīer ƉƐycŚŽͲ
ƐŽcŝaů ƐuƉƉŽrƚ͕ ŝĨ ŶeceƐƐary͘ 

IŶcreaƐeĚ AůcŽŚŽůŝƐm 
aŶĚ DruŐ aďuƐe ŝŶ 
the community

IŶcreaƐeĚ ĚrŝŶŬŝŶŐ͕ ƐmŽŬŝŶŐ 
aŶĚ uƐe ŽĨ ŶarcŽtic aŶĚ ŽƚŚer 
ĚruŐƐ ŝŶ ƚŚe cŽmmuŶŝƚy͘

EDIT caŶ ŽrŐaŶŝƐe AǁareŶeƐƐ aŶĚ 
EĚucatiŽŶ camƉƐ ŽŶ DruŐ AĚĚŝctiŽŶ 
aŶĚ ǁayƐ aŶĚ meaŶƐ ĨŽr ƉreveŶtiŽŶ͘ TŽ 
mŽtivaƚe ƚŚŽƐe aīecƚeĚ ƚŽ ƐeeŬ meĚŝcaů 
aŶĚ ƉrŽĨeƐƐŝŽŶaů ŚeůƉ͘

EDIT caŶ cŽůůaďŽraƚe ǁŝƚŚ E'KƐ ůŝŬe TT< 
ŚŽƐƉŝƚaů aŶĚ ŽƚŚerƐ ǁŚŽ are ƉŝŽŶeerƐ ŝŶ 
ƚŚe ĮeůĚ͘ 

WreveŶtiŽŶ ,eaůƚŚ <ŶŽǁůeĚŐe ŽŶ ŚeaůƚŚy 
ůŝĨeƐƚyůe caŶ ďe ŝmƉarƚeĚ͘

TŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ ǁaŝtiŶŐ 
time aƚ ƚŚe camƉƐŝƚe caŶ ďe 
utiůŝƐeĚ ĨŽr ŚeaůƚŚ eĚucatiŽŶ͘

,eaůƚŚ cŚarƚƐ cŽuůĚ ďe ĚŝƐƉůayeĚ aƚ ƚŚe 
ŚeaůƚŚ camƉ ůŽcatiŽŶƐ͘
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Kbũec�ve ϰ͗   To Ĩacilitate suitable ũob oƉƉortuni�es Ĩor the Ǉouth͘

:Žď Ĩaŝr ŝƐ a very ŝŶŶŽvative aŶĚ ƐucceƐƐĨuů ƉrŽũecƚ ŽĨ EDIT͘  TŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ 
are ŶŽƚ ŽŶůy ƚŚe yŽuƚŚ ĨrŽm ƚŚe ĨamŝůŝeƐ aƐƐŽcŝaƚeĚ ǁŝƚŚ ƚŚe EƋuŝƚaƐ �aŶŬ 
ďuƚ ƚŚe cŽmmuŶŝtieƐ ďeyŽŶĚ͘ TŚe �eŶƚre ĨŽr DŽŶŝƚŽrŝŶŐ IŶĚŝaŶ EcŽŶŽmy͕  a 
Ɖrŝvaƚe ŽrŐaŶŝǌatiŽŶ ;�DIEͿ͕ eƐtimaƚeƐ ƚŚaƚ IŶĚŝa Ɛ͛ uŶemƉůŽymeŶƚ raƚe ǁŝůů 
ďe 6.50% ŝŶ SeƉƚemďer ϮϬϮϮ͘ Iƚ ŝƐ 7.70% ŝŶ urďaŶ IŶĚŝa ǁŚereaƐ ŽŶůy 6% in 
ruraů IŶĚŝa͘ SŝŶce ϮϬϭϰ͕ EDIT ŚaƐ ďeeŶ cŽmmŝƫŶŐ ŝƚƐeůĨ ƚŽ ďrŝŶŐ ƚŽŐeƚŚer ƚŚe 
ƉŽƚeŶtiaů ũŽď ƐeeŬerƐ aŶĚ ƚŚe emƉůŽyerƐ ŽŶ ƚŚe ƉůaƞŽrm ŽĨ ũŽď ĨaŝrƐ͘ IŶŝtiaůůy ƚŚŝƐ ŝŶŝtiative ǁŚŝcŚ 
ǁaƐ ůauŶcŚeĚ ŝŶ Tamŝů EĈĚu ǁaƐ ŐraĚuaůůy ƐƉreaĚ ƚŽ ƚŚe ŽƚŚer ƐƚaƚeƐ ǁŚere EƋuŝƚaƐ �aŶŬ ŽƉeraƚeƐ͘

TŚe ũŽď Ĩaŝr ŽrŐaŶŝǌeĚ ďy EDIT ŝƐ a recruŝtiŶŐ eveŶƚ ŝŶ ǁŚŝcŚ emƉůŽyerƐ aŶĚ recruŝƚerƐ meeƚ 
ǁŝƚŚ ƉŽƚeŶtiaů emƉůŽyeeƐ aŶĚ ǁŚere ũŽď ƐeeŬerƐ ĮŶĚ mŽre aďŽuƚ ũŽď ŽƉeŶŝŶŐƐ ǁŝƚŚ ƉŽƚeŶtiaů 
emƉůŽyerƐ͘ 1,25,541 ůaŬŚ yŽuƚŚ Śave aƩeŶĚeĚ ƚŚe ũŽď ĨaŝrƐ cŽŶĚucƚeĚ ĚurŝŶŐ ϮϬϮϬͲϮϬϮϭ͘ DurŝŶŐ 
ƚŚe cŽvŝĚ ůŽcŬĚŽǁŶ ƉŚaƐe EDIT ŽrŐaŶŝǌeĚ ŽŶůŝŶe ũŽď ĨaŝrƐ ƚŚrŽuŐŚ a vŝrƚuaů ƉůaƞŽrm ǁŚŝcŚ aůůŽǁƐ 
emƉůŽyerƐ ƚŽ ƐƉeaŬ ǁŝƚŚ ƉŽƚeŶtiaů emƉůŽyeeƐ͘ DeƉeŶĚŝŶŐ ŽŶ ƚŚe ƉůaƞŽrm uƐeĚ͕ a vŝrƚuaů career 
Ĩaŝr may ŝŶcůuĚe ƐervŝceƐ ƐucŚ aƐ vŝĚeŽ͕ ůŝve cŚaƚƐ͕ ĚŽǁŶůŽaĚaďůe maƚerŝaů aŶĚ mŽre͘ AŌer ŚavŝŶŐ 
aƉƉůŝeĚ ŽŶůŝŶe ƚŽ ƉŽƐŝtiŽŶƐ͕ yŽuƚŚ Śave aůƐŽ ƚrŝeĚ ƚŚeŝr ůucŬ ǁŝƚŚ ŝŶͲƉerƐŽŶ ũŽď ĨaŝrƐ͘

Current employment status of Job Fair attendees (Source: Survey)

20% 25%10% 15%0 5%

DarŬetiŶŐ 9%

:Žď ŝŶ a Zeƚaŝů ƐŚŽƉ 10%

AccŽuŶƚaŶƚ 24%

IT / ITES 19%

TeacŚŝŶŐ 14%

Service 24%

AďŽuƚ 19 % are emƉůŽyeĚ ŝŶ IT ͬITES ƐecƚŽr aŶĚ aŶŽƚŚer Ϯϰ й ŝŶ ƐervŝceƐ͕ ϭϰй ŝŶ ƚeacŚŝŶŐ aŶĚ 
ŽƚŚer ĮeůĚƐ͘

Virtual Job Fairs

�KsIDͲϭϵ WaŶĚemŝc Ɛevereůy aīecƚeĚ ũŽďƐ ǁŽrůĚǁŝĚe aŶĚ maũŽrůy ƉeŽƉůe ĨrŽm ecŽŶŽmŝcaůůy 
ǁeaŬer ƐectiŽŶƐ͘ 81 mŝůůŝŽŶ ũŽďƐ ǁere ůŽƐƚ aƐ �KsIDͲϭϵ creaƚeĚ ƚurmŽŝů ŝŶ AƐŝaͲWacŝĮc ůaďŽr marŬeƚƐ 
accŽrĚŝŶŐ ƚŽ IŶƚerŶatiŽŶaů >aďŽr KrŐaŶŝǌatiŽŶ ŝŶ ϮϬϮϬ͘
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IŶĚuƐƚrŝaů ƐecƚŽr ǁaƐ ƐŚuƫŶŐ ĚŽǁŶ͕ reĚuctiŽŶ ŽĨ ǁŽrŬŝŶŐ ŚŽurƐ͕ ǁaŐeƐ ǁere cuƚ͕ ƉeŽƉůe ǁere 
mŝŐratiŶŐ ƚŽ ƚŚeŝr Ŷative ůŽcatiŽŶƐ ďecauƐe ŽĨ ƚŚe ůŽcŬĚŽǁŶ͕ maŶy cŽmƉaŶŝeƐ ƐƚarƚeĚ ůayŝŶŐ Žī 
maƐƐŝve Ŷumďer ŽĨ emƉůŽyeeƐ aŶĚ ƉuƐŚeĚ mŝůůŝŽŶƐ ŽĨ ǁŽrŬŝŶŐͲcůaƐƐ ƉeŽƉůe ƚŽ a Ɛƚaƚe ŽĨ ƉŽverƚy͘

IŶ ƚŚŝƐ cŽŶƚexƚ͕ vŝrƚuaů ũŽď ĨaŝrƐ ŽrŐaŶŝǌeĚ ďy EDIT ǁaƐ aŶ exceůůeŶƚ ŽƉƉŽrƚuŶŝƚy ƚŽ meeƚ recruŝƚerƐ 
ĨrŽm ůeaĚŝŶŐ KrŐaŶŝǌatiŽŶƐ ĚurŝŶŐ ƚŚe ƉaŶĚemŝc ǁŝƚŚŽuƚ ƚŚe ŶeeĚ ƚŽ ƚraveů͘ TŚe ŝmƉacƚ ŽĨ ƚŚe 
crŝƐŝƐ ƐurŐeĚ uŶĚeremƉůŽymeŶƚ aŶĚ EƋuŝƚaƐ sŝrƚuaů :Žď &aŝrƐ cŽŶcůuĚeĚ ƚŚaƚ ƚŚere are vŝrƚuaůůy ŶŽ 
ůŝmŝƚatiŽŶƐ ƚŽ ǁŚaƚ EDIT caŶ accŽmƉůŝƐŚ͘

Relevance

Iƚ ŝƐ ŽďƐerveĚ ƚŚaƚ ƚŚere are very Ĩeǁ ŽrŐaŶŝǌatiŽŶƐ ǁŚŽ are cŽŶĚuctiŶŐ ũŽď ĨaŝrƐ ŽĨ ƐucŚ maŐŶŝƚuĚe 
aƐ EDIT͘  TŚere are Ĩeǁ E'KƐ ƐucŚ aƐ DaŐŝc �uƐ ǁŚŽ ŝĚeŶtiĨy aŶĚ mŽďŝůŝǌe uŶemƉůŽyeĚ yŽuƚŚ ĨrŽm 
urďaŶ ďacŬǁarĚ ƐeƩůemeŶƚƐ ŝŶ �ŚeŶŶaŝ aŶĚ SamarƚŚaŶam TruƐƚ ĨŽr ƚŚe ƉŚyƐŝcaůůy aŶĚ meŶƚaůůy 
cŚaůůeŶŐeĚ ŝŶ Tamŝů EaĚu ŽŶ Ɛmaůůer Ɛcaůe͘

Effectiveness

TŚere are Ɛŝǌaďůe ŶumďerƐ ŽĨ ďeŶeĮcŝarŝeƐ ǁŚŽ Śave ďeeŶ ƐŚŽrƚůŝƐƚeĚ ǁŝƚŚ reƐƉecƚ ƚŽ eacŚ Ɛƚaƚe 
ǁŚere ƚŚe ũŽď ĨaŝrƐ are ďeŝŶŐ cŽŶĚucƚeĚ͘ TŚŝƐ ƐƚaŶĚƐ ƚeƐtimŽŶy ƚŽ ƚŚe Ĩacƚ ƚŚaƚ ƚŚeƐe ũŽď ĨaŝrƐ aƩracƚ 
ƉŽƚeŶtiaůƐ ũŽď ƐeeŬerƐ͘ TŚe ƉarƚŶerƐŚŝƉ aŶĚ ŶeƚǁŽrŬŝŶŐ ŽĨ EDIT ǁŝƚŚ ƚŚe ƉůacemeŶƚ aŐeŶcŝeƐ aŶĚ 
aƐ ǁeůů aƐ ƚŚe ƐƉŽŶƐŽrƐŚŝƉ ŽrŐaŶŝǌatiŽŶ ŝƐ very ƐƚrŽŶŐ͘

Analysis of Attendees shortlisted and those Joined work (Source: EDIT)
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AƩeŶĚeĚ SeůecƚeĚ

79,094

Kveraůů͕ ϲϯй ŽĨ ũŽď Ĩaŝr aƩeŶĚeeƐ Śave ďeeŶ ƐeůecƚeĚ ĨŽr emƉůŽymeŶƚ͘ TŚŝƐ ƉrŽveƐ ƚŚe eīectiveŶeƐƐ 
ŽĨ ƚŚe ũŽď ĨaŝrƐ͘
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Efficiency

EDIT ŚaƐ ďeeŶ ƐucceƐƐĨuů ŝŶ cŽŶĚuctiŶŐ ƐucŚ ůarŐeͲƐcaůe ũŽď Ĩaŝr reacŚŝŶŐ Žuƚ ƚŽ ƚŚŽuƐaŶĚƐ ŽĨ 
yŽuŶŐ ũŽď ƐeeŬerƐ every year͘

Costs incurred for Job Fairs:

AďŽuƚ Rs͘ϯϱ͕ϬϬϬ to Rs͘ϰϬ͕ϬϬϬ ŝƐ ďeŝŶŐ ƐƉeŶƚ ďy ƚŚe ƐƉŽŶƐŽrƐ ĨŽr a  
ũŽď Ĩaŝr ǁŚŝcŚ ŝŶcůuĚeƐ ƚŚe ĨŽůůŽǁŝŶŐ exƉeŶƐeƐ͘

   Wuďůŝcŝƚy ;ŝŶcůuĚŝŶŐ ďrŽcŚureƐ͕ ďaŶŶerƐ eƚc͘Ϳ – Rs͘ϭϬϬϬϬ

   IŶauŐuraů EveŶƚ ;SŚamŝaŝŶa͕ auĚŝŽ ƐyƐƚemͿ – ZƐ. 5000

   &ŽŽĚ aŶĚ ZeĨreƐŚmeŶƚƐ Ͳ ZƐ͘ ϮϬ͕ϬϬϬ ĨŽr ƚŚe ƉůacemeŶƚ ƉerƐŽŶŶeů aŶĚ ƉarticŝƉaŶƚƐ 

TŚe aďŽve exƉeŶƐeƐ are ǁŚŽůůy ƐuƉƉŽrƚeĚ ďy ƚŚe ƐƉŽŶƐŽrƐ ůŝŬe ZŽƚary �ůuďƐ͕ >ŝŽŶƐ �ůuďƐ͕ aŶĚ 
E'KƐ͘ EDIT ŽŶůy ŝŶveƐƚƐ ƚŚe maŶƉŽǁer ŝ͘e͕͘ ƚŚe eīŽrƚƐ ŽĨ ƚŚe Ɛƚaī ƚeam͘ tŝƚŚŽuƚ ƐƉeŶĚŝŶŐ mucŚ 
ĨuŶĚƐ eacŚ ũŽď Ĩaŝr reƐuůƚƐ ŝŶ ƚŚe emƉůŽymeŶƚ ŽĨ maŶy uŶemƉůŽyeĚ caŶĚŝĚaƚeƐ͘ TŚŝƐ ũŽď Ĩaŝr ŝƐ ƚŚe 
mŽƐƚ cŽƐƚͲeĸcŝeŶƚ ƉrŽŐramƐ ŽĨ EDIT͘

Sustainability

TŚŽuŐŚ ƚŚe ŐeŶeratiŽŶ ŽĨ emƉůŽymeŶƚ Žr ũŽď ŽƉƉŽrƚuŶŝtieƐ ŝƐ ƚŚe rŽůe ŽĨ ƚŚe ŐŽverŶmeŶƚ aŶĚ 
Ɖrŝvaƚe ƐecƚŽrƐ͕ EDIT ŚaƐ ďeeŶ ĚŽŝŶŐ a ƐƚuƉeŶĚŽuƐ ƚaƐŬ͘ 'ŽverŶmeŶƚ Žr Ɖrŝvaƚe cŽmƉaŶŝeƐ Śave 
ďeeŶ ĨacŝŶŐ a maũŽr ŚaŶĚŝcaƉ ŝŶ emƉůŽymeŶƚ ŐeŶeratiŽŶͬƉrŽvŝƐŝŽŶ͘ IŶ Žur cŽuŶƚry͕  ǁŚŝcŚ ŝƐ aůƐŽ 
uŶĚer ƚŚe ŝmƉacƚ ŽĨ curreŶƚ ŐůŽďaů ecŽŶŽmŝc receƐƐŝŽŶ͕ ũŽďƐ ĨaŝrƐ ŽrŐaŶŝƐeĚ ďy EDIT ŝƐ a ďŽŽŶ 
ĨŽr ƚŚe uŶemƉůŽyeĚ aŶĚ uŶĚeremƉůŽyeĚ yŽuƚŚƐ͘ TŚe ŶeeĚ ƚŽ cŽŶtiŶue ĨŽr a very ůŽŶŐ ƉerŝŽĚ ŝƐ 
eveŶ mŽre ƉaramŽuŶƚ͘ TŚe ŶeeĚ ĨŽr ũŽď ĨaŝrƐ ŝƐ aŶ ŽŶŐŽŝŶŐ ŶeceƐƐary ŝŶƚerveŶtiŽŶ͘ TŚere ŝƐ a 
ƉereŶŶŝaů ŶeeĚ ĨŽr ƚŚe ůarŐe yŽuƚŚ ƉŽƉuůatiŽŶ ŽĨ Žur cŽuŶƚry͘ tŝƚŚ ƚŚe eƐƚaďůŝƐŚeĚ ƉarƚŶerƐŚŝƉƐ 
aŶĚ ƐuƉƉŽrtive ŶeƚǁŽrŬŝŶŐ ŽrŐaŶŝƐatiŽŶƐ EDIT caŶ cŽŶtiŶue ƚŽ ůeveraŐe ŶeeĚͲďaƐeĚ ƐuƉƉŽrƚ ƚŽ 
cŽŶtiŶue cŽŶĚuctiŶŐ ƚŚe ũŽď Ĩaŝr ĨŽr yearƐ ƚŽ cŽme͘

Job Fair at Villupuram
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Social Impact

EDIT ŚaƐ aůƐŽ cŽŶĚucƚeĚ ũŽď ĨaŝrƐ ŝŶ cŽůůaďŽratiŽŶ ǁŝƚŚ Tamŝů EĈĚu hrďaŶ ,aďŝƚaƚ DeveůŽƉmeŶƚ 
�ŽarĚ ƚarŐetiŶŐ ƚŚe eĚucaƚeĚ yŽuƚŚ ĨrŽm ƚŚe urďaŶ ďacŬǁarĚ ƐeƩůemeŶƚƐ͘ TŚŝƐ ŝƐ a cŽŶƐcŝŽuƐ 
aƩemƉƚ ƚŽ ŝŶcůuĚe ƚŚe ƐŽcŝaůůy͕ aŶĚ ecŽŶŽmŝcaůůy uŶĚerƉrŝvŝůeŐeĚ cŽmmuŶŝtieƐ͘

REESS Ratings - Job Fairs
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Relevance EīectiveŶeƐƐ EĸcŝeŶcy SuƐƚaŝŶaďŝůŝƚy SŽcŝaů ImƉacƚ Kver aůů

Recommendations - Job Fairs

   EDIT caŶ aůƐŽ ŽrŐaŶŝǌe ũŽď ĨaŝrƐ aƚ ƚŚe cŽůůeŐe camƉuƐ͕ ůŽcaƚeĚ  
ŝŶ tier Ϯ aŶĚ ϯ cŝtieƐ͕ ŽŶ aŶ exƉerŝmeŶƚaů ďaƐŝƐ ĨŽr ƚŚe  
ŽuƚŐŽŝŶŐ ƐƚuĚeŶƚƐ͘

   IŶ aĚĚŝtiŽŶ ƚŽ ƚŚe ĨŽůůŽǁͲuƉ ƚeůeͲcaůůŝŶŐ͕ ĨeeĚďacŬ ĨrŽm :Žď Ĩaŝr aƩeŶĚeeƐ cŽuůĚ ďe 
ŽďƚaŝŶeĚ aƚ ƚŚe eŶĚ ŽĨ eacŚ ũŽď Ĩaŝr͘

    EDIT ƚeamƐ ŝŶ ƐƚaƚeƐ ƐucŚ aƐ DaĚŚya WraĚeƐŚ aŶĚ �ŚŚaƫƐŐarŚ caŶ Ɛƚarƚ cŽŶĚuctiŶŐ ũŽď 
ĨaŝrƐ͘

Selected candidates with offer letter along with Job Fair partners
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Kbũec�ve ϱ͗    To rehabilitate the Ɖavement dwellers and make them lead 
digniĮed lives͘

TŚe EƋuŝƚaƐ �ŝrĚƐ EeƐƚ ƉrŽŐram ŚaƐ aŶ ŚŽůŝƐtic aƉƉrŽacŚ ŝŶ caƚerŝŶŐ ƚŽ ƚŚe 
reƋuŝremeŶƚƐ ŽĨ ƚŚe ƉavemeŶƚ ĚǁeůůerƐ aŶĚ ƚraŶƐĨŽrmŝŶŐ͕ eƐƉecŝaůůy ƚŚe 
ǁŽmeŶ aŶĚ cŚŝůĚreŶ͕ ƚŽ ďecŽme ƐeůĨͲreůŝaŶƚ aŶĚ emƉŽǁereĚ͘ TŚe Ɖrŝmary 
ŐŽaů ŽĨ ƚŚe ƉrŽŐram ǁaƐ ƚŽ Őŝve ƚŚe ŚŽmeůeƐƐ ƉeŽƉůe aŶ ŝĚeŶtiƚy͘ SŽ͕ ƚŚe 
ĮrƐƚ ƐƚeƉ ǁaƐ ƚŽ ƐŚŝŌ ƚŚe ŝĚeŶtiĮeĚ ĨamŝůŝeƐ ĨrŽm ƚŚe ƉavemeŶƚ ƚŽ a ŚŽuƐe 
aŶĚ ƉrŽvŝĚe ĮŶaŶcŝaů aƐƐŝƐƚaŶce ƚŽǁarĚƐ reŶƚaů aĚvaŶce ďeƚǁeeŶ Rs͘ ϱ͕ϬϬϬ 
to 10,000͘ TŚŝƐ eŶaďůeĚ ƚŚe ĨamŝůŝeƐ ƚŽ Śave aŶ aĚĚreƐƐ ƉrŽŽĨ ŽĨ reƐŝĚeŶce͕ 
ǁŚŝcŚ Őave ƚŚem aŶ ŝĚeŶtiƚy aŶĚ ŚeůƉeĚ ƚŚem ƚŽ ŽďƚaŝŶ ZatiŽŶ carĚƐ͘ TŚe cŚŝůĚreŶ aůƐŽ ǁere 
ƐaĨe aŶĚ ǁere eŶrŽůůeĚ ŝŶ ƚŚe ŶeŝŐŚďŽurŝŶŐ ŐŽverŶmeŶƚ ƐcŚŽŽůƐͬ ďaůǁaĚŝƐ ͬaŌerͲƐcŚŽŽů ceŶƚreƐ͘ 
ScŚŽůarƐŚŝƉƐ are ŐŝveŶ ƚŽ ƐŽme cŚŝůĚreŶ ƚŽ mŽtivaƚe ƚŚem ƚŽ cŽŶtiŶue ƚŚeŝr eĚucatiŽŶ͘

TŚe Ŷexƚ ƐƚeƉ ǁaƐ ƚŽ ƉrŽvŝĚe ůŝveůŝŚŽŽĚ ƐŬŝůůƐ ƚraŝŶŝŶŐ ƚŽ ƚŚe ǁŽmeŶ aŶĚ ŚeůƉ ƚŚem ƚŽ Ɛƚarƚ Ɛmaůů 
ďuƐŝŶeƐƐeƐ ƚŚaƚ ǁŽuůĚ cŽŶƚrŝďuƚe ƚŽ ƚŚe ŚŽuƐeŚŽůĚ ŝŶcŽme aŶĚ eŶaďůe ƚŚem ƚŽ Ɖay ƚŚe reŶƚ 
ĨurƚŚer͘  TŚey ǁere aůƐŽ ƉrŽvŝĚeĚ Ɛmaůů ůŽaŶƐ ƚŽ Ɛƚarƚ ƚŚeŝr ďuƐŝŶeƐƐ veŶƚureƐ aŌer ƚŚe ƚraŝŶŝŶŐ 
ǁaƐ cŽmƉůeƚe͘ EDIT aůƐŽ ĨacŝůŝƚaƚeƐ emƉůŽymeŶƚ ĨŽr ƚŚe uŶemƉůŽyeĚ yŽuƚŚ ƚŚrŽuŐŚ ƚŚe :Žď ĨaŝrƐ 
ŝŶ cŽmƉaŶŝeƐ ƚŚaƚ reƋuŝre ƚŚem͘ AƉarƚ ĨrŽm ƚŚŝƐ͕ reŐuůar ŚeaůƚŚ camƉƐ ǁere cŽŶĚucƚeĚ ƚŽ ŚeůƉ 
ƚŚeŝr ĨamŝůŝeƐ Śave acceƐƐ ƚŽ Ƌuaůŝƚy ŚeaůƚŚcare͘ tŚeŶ ƚŚeŝr ůŝveůŝŚŽŽĚ ŝmƉrŽveƐ ƚŚeƐe memďerƐ 
ďecame ecŽŶŽmŝcaůůy active aŶĚ ďeŐaŶ reƉayŝŶŐ Ɛmaůů mŽŶƚŚůy amŽuŶƚƐ ŽĨ ƚŚe ĮŶaŶcŝaů aƐƐŝƐƚaŶce 
ƉrŽvŝĚeĚ ďy EDIT͘  EDIT mŽŶŝƚŽrƐ ƚŚeŝr ƉrŽŐreƐƐ͕ aŶĚ ƉrŽvŝĚeƐ ƚŚeƐe ĨamŝůŝeƐ ǁŝƚŚ ǁŚaƚever ƐuƉƉŽrƚ 
ƚŚey reƋuŝre͘

Key Functions

Rehabilita�ng 
the Homeless

Provide Secure 
Housing

>ivelihood 
training

'ainĨul 
EmƉloǇment

Health CamƉs
Con�nued 

Educa�on Ĩor 
Children

/mƉroved 
YualitǇ oĨ >iĨe 

Θ Savings
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Relevance

TŚe ƉavemeŶƚ ĚǁeůůerƐ are ƚŚe ŚŽmeůeƐƐ ĨamŝůŝeƐ ůŝvŝŶŐ ŽŶ ƚŚe rŽaĚƐŝĚeƐ ŝŶ ƚŚe vŝcŝŶŝƚy ŽĨ ƚŚe 
raŝůǁay ƐƚatiŽŶƐ͕ ďuƐ ƐƚŽƉƐ͕ aŶĚ ƚŚe ůŽcaůŝtieƐ ŝŶ ǁŚŝcŚ ƚŚe ůŽcaů auƚŚŽrŝtieƐ Śave ƉrŽvŝĚeĚ Ɖuďůŝc 
ƚŽŝůeƚƐ͘ TŚeƐe ĨamŝůŝeƐ cŽŶtiŶue ůŝvŝŶŐ ƚŚere ĨŽr varyŝŶŐ ĚuratiŽŶƐ ŽĨ time uŶtiů ƚŚey are ĨŽrcŝďůy 
evŝcƚeĚ͘ DaũŽrŝƚy ŽĨ ƚŚe ƉavemeŶƚ ĚǁeůůerƐ are aďůeͲďŽĚŝeĚ ƉerƐŽŶƐ͘ TŚey ĚŽ ŶŽƚ ǁaŶƚ cŚarŝƚy 
ƐervŝceƐ Žr ƚemƉŽrary reůŝeĨ͕  ŝŶƐƚeaĚ ůŽŽŬ ĨŽr aveŶueƐ ǁŚŝcŚ ŚeůƉ ƚŚem ƚŽ ŽvercŽme ƉŽverƚy͘ 
TŚey ŶeeĚ ũŽďƐ͕ ǁaŶƚ ƚŚeŝr ďaƐŝc ŶeeĚƐ ƚŽ ďe ƐatiƐĮeĚ aŶĚ are cŽŶcerŶeĚ aďŽuƚ ƚŚeŝr cŚŝůĚreŶ Ɛ͛ 
eĚucatiŽŶ aŶĚ ǁeůĨare͘ TŚe �ŝrĚƐ EeƐƚ ƉrŽũecƚ ŚaƐ ƚarŐeƚeĚ ƚŚŝƐ ƐectiŽŶ ŽĨ ƉavemeŶƚ ĚǁeůůerƐ 
ǁŚŽ ǁŚeŶ ŐŝveŶ aŶ ŽƉƉŽrƚuŶŝƚy ƚŽ ůŝve ŝŶ a ƐaĨe aŶĚ Ɛecure eŶvŝrŽŶmeŶƚ are aďůe ƚŽ Őeƚ ďeƩer 
emƉůŽymeŶƚ ŽƉƉŽrƚuŶŝtieƐ aŶĚ ƉrŽvŝĚe ďeƩer eĚucatiŽŶ ĨŽr ƚŚeŝr cŚŝůĚreŶ͘

Effectiveness

ArŽuŶĚ 90% ŽĨ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ cŽŶƐuůƚeĚ ǁere very ŚaƉƉy ƚŽ Śave reůŽcaƚeĚ ƚŽ a ƐaĨer Ɖůace͘ Aůů 
ƚŚe ǁŽmeŶ ŽƉŝŶeĚ ƚŚaƚ ƚŚey Ĩeůƚ ƐaĨer͕  Ɛecure͕ aŶĚ ƉŚyƐŝcaůůy cŽmĨŽrƚaďůe͘ TŚere ǁaƐ aĚeƋuaƚe 
ƐƉace ĨŽr aůů ƚŚe Ĩamŝůy memďerƐ͘ Aůů ŽĨ ƚŚem͕ eƐƉecŝaůůy ƚŚe eůĚerůy͕  Ĩeůƚ ƚŚaƚ ƚŚey ĚŝĚ ŶŽƚ Śave ƚŽ 
Ĩace ĚŝƐcŽmĨŽrƚ ŽĨ ŽƉeŶ ĚeĨecatiŽŶ͘ tŽmeŶ Ĩeůƚ mŽre ƐaĨe aŶĚ ůeƐƐ ƉrŽŶe ƚŽ aďuƐe͘ TŚe ĨamŝůŝeƐ 
ǁere aůƐŽ ůeƐƐ ƐƚreƐƐeĚ aďŽuƚ aƩacŬƐ ĨrŽm aŶŝmaůƐ ůŝŬe Ɛƚray ĚŽŐƐ͕ ƐŶaŬeƐ eƚc͘

Aůů ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ aŐreeĚ ƚŚaƚ ůŝvŝŶŐ ŝŶ a ŚŽuƐe ǁaƐ exƚremeůy ƉertiŶeŶƚ ŝŶ ŝŶcreaƐŝŶŐ ƚŚeŝr ƐeůĨͲ
eƐƚeem͘ TŚŝƐ ǁaƐ Ɖarticuůarůy ƚrue ŝŶ ƚŚe caƐe ŽĨ ǁŽmeŶ aŶĚ aĚŽůeƐceŶƚ ŐŝrůƐ͘ SƚayŝŶŐ ǁŝƚŚŝŶ ƚŚe 
cŽŶĮŶeƐ ŽĨ ĨŽur ǁaůůƐ ǁaƐ ůŝŶŬeĚ ƚŽ ƚŚeŝr ƐeŶƐe ŽĨ ƐeůĨͲǁŽrƚŚ͘ IŶ ϮϬϭϵͲϮϬϮϬ͕ arŽuŶĚ 6% Śave ŐŽŶe 
ďacŬ ƚŽ ƚŚeŝr ŚŽmeƚŽǁŶƐ͘ 

Relief materials distributed to EBN families
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Efficiency

E�E ŝƐ cŽƐƚ eīective ƉrŽũecƚ͘ EDIT ŐŝveƐ a reŶƚaů aĚvaŶce ŽĨ Rs͘ϱϬϬϬ to Rs͘ϭϬ͕ϬϬϬ ƚŽ ƚŚe ĨamŝůŝeƐ 
ǁŚŝcŚ ŝƐ reƉaŝĚ accŽrĚŝŶŐ ƚŽ ƚŚeŝr ĮŶaŶcŝaů cŽŶĚŝtiŽŶƐ͘ TŚe reƐƚ ŽĨ ƚŚe amŽuŶƚ ŝ͘e͕͘ 10% ŽĨ ƚŚe reŶƚaů 
aĚvaŶce amŽuŶƚ ŝƐ ďŽrŶe ďy ƚŚe Ĩamŝůy͘ �eƐŝĚeƐ͕ ƚŚe aĚvaŶce͕ EDIT ŐŝveƐ ƚŚe E�E ďeŶeĮcŝary aŶ 
ŝŶƚereƐƚ Ĩree ůŽaŶ ŽĨ Rs͘ϭϬ͕ϬϬϬ ǁŝƚŚ ƐuďƐŝĚy ŽĨ Rs͘ϯ͕ϬϬϬ ĨŽr ůŝveůŝŚŽŽĚ ƐuƉƉŽrƚ ƚŽ mŽƐƚůy ǁŽmeŶ 
ŝŶ ƚŚe E�E ĨamŝůŝeƐ͘

Sustainability

AccŽrĚŝŶŐ ƚŽ ƚŚe ϮϬϭϭ �eŶƐuƐ͕ ƚŚere ǁere arŽuŶĚ 9,600 ĨamŝůŝeƐ ůŝvŝŶŐ ŽŶ ƚŚe ƉavemeŶƚƐ ŝŶ 
�ŚeŶŶaŝ͘ SŝŶce ƚŚe ŝŶceƉtiŽŶ ŽĨ ƚŚe E�E ŝŶ ϮϬϬϴ͕ EDIT ŚaĚ reŚaďŝůŝƚaƚeĚ aďŽuƚ 2,000 ĨamŝůŝeƐ tiůů 
DarcŚ ϮϬϮϮ͘ TŚey ǁŽrŬ aƐ a ƚeam ŽĨ ƚŚree ĨuůůͲtime Ɛƚaī ƚŽ carry Žuƚ ƚŚe ƉrŽceƐƐ͘ TŚere ŝƐ a 
ŶeeĚ ƚŽ ƉrŽvŝĚe ŚŽmeƐ ƚŽ ƚŚe ŚŽmeůeƐƐ ŝŶ a ƋuŝcŬer ƉrŽceƐƐ͘ EeƚǁŽrŬŝŶŐ aŶĚ ƉarƚŶerƐŚŝƉƐ ǁŝƚŚ 
ŐŽverŶmeŶƚ͕ ŽƚŚer E'KƐ aŶĚ ��KƐ caŶ eŶaďůe ƚŚe ƐcaůŝŶŐ uƉ ŽĨ E�E ƉrŽũecƚ ƚŽ ƚŚe Ŷexƚ ůeveů͘

Social Impact

TŚe ƐŽcŝaů ŝmƉacƚ ŽĨ ƚŚe E�E ŝƐ meaƐureĚ ďaƐeĚ ŽŶ ƚŚe ĨŽůůŽǁŝŶŐ ŝŶĚŝcaƚŽrƐ͗

Posi�ve Changes 
in Life. Security in Life.

Kutcomes in 
the Livelihood Quality of Life.

Positive Changes in Life as perceived by beneficiaries (Source: Survey)

Agree Disagree Do not Know

80% 100%40% 60%0% 20%

,ave aŶ ŝĚeŶtiƚy 8% 4%88%

Have a respectable life 87% 10% 3%

Can dream of a furture
have an assured future 28%72% 0%

�aŶ ƉrŽvŝĚe a ďeƩer 
ůŝĨe ĨŽr yŽur cŚŝůĚreŶ

41%59% 0%

>ŝĨe Ɛƚyůe ŚaƐ ŝmƉrŽveĚ 87% 13% 0%
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A maũŽrŝƚy ŽĨ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ Śave exƉreƐƐeĚ ƚŚaƚ E�E ŚaƐ ŝmƉacƚeĚ ƚŚeŝr ůŝveƐ ŝŶ a ƉŽƐŝtive 
maŶŶer͘  43% Śave ŶŽǁ ŝŶcreaƐeĚ cŽŶĮĚeŶce ůeveůƐ ƚŚaŶ ďeĨŽre͘ 57% stated that they were 
cŽŶĮĚeŶƚ earůŝer ƚŽŽ aƐ ƚŚey ŚaĚ ƚŽ cŽƉe ǁŝƚŚ ƚŚe vuůŶeraďŝůŝtieƐ ŽĨ ƐurvŝvŝŶŐ ŽŶ ƚŚe ƉavemeŶƚ͘

EDIT ŚaƐ ƉrŽvŝĚeĚ ƚŚem a reƐƉecƚaďůe aŶĚ ŝmƉrŽveĚ ůŝĨeƐƚyůe ǁŝƚŚ ŝĚeŶtiƚy aŶĚ ƐŽcŝaů ƐƚaƚuƐ͘ TŚey 
aůƐŽ aĚmŝƚ ƚŚaƚ ƚŚey caŶ ƉrŽvŝĚe ďeƩer ůŝĨe ĨŽr ƚŚeŝr cŚŝůĚreŶ aŶĚ caŶ Ěream ŽĨ aŶ aƐƐureĚ Ĩuƚure͘ 
SŽme ŽĨ ƚŚem Ĩeůƚ E�E ŚaƐ maĚe ƚŚem a cŽŶĮĚeŶƚ ƉerƐŽŶ ƚŚaŶ ďeĨŽre͘ 96% ŽĨ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ 
ŽƉŝŶe ƚŚaƚ E�E ŚaƐ maĚe ƚŚeŝr ůŝveƐ Ɛecure͘ 83% ƐƚaƚeĚ ƚŚaƚ E�E ƉrŽũecƚ ŚaƐ cerƚaŝŶůy reĚuceĚ 
ƚŚe Ĩear ŽĨ ŶŝŐŚƚƐ aŶĚ eŶaďůe ƚŚem ƚŽ ƐůeeƉ ƉeaceĨuůůy͘ �eƐŝĚeƐ͕ ƚŚey are Ĩree ĨrŽm ƚŚe ƉŽůŝce 
ŚaraƐƐmeŶƚ ǁŚŽ may aƐŬ ƚŚem ƚŽ evŝcƚ aŶytime͘ 97% ƐaŝĚ ƚŚaƚ ƚŚere are ŶŽ mŽre uŶcerƚaŝŶtieƐ͘

31% ŽĨ ƚŚe ǁŽmeŶ exƉŽƐeĚ ƚŽ ƚŚe E'< ƚraŝŶŝŶŐƐ Śave ƐƚarƚeĚ earŶŝŶŐ aŶ ŝŶcŽme͘ 24% Śave ƐƚaƚeĚ 
ƚŚaƚ ƚŚey Śave acƋuŝreĚ Ŷeǁ ƐŬŝůůƐ ƚŚaƚ ǁŽuůĚ ĨeƚcŚ ƚŚem a ũŽď͘ 45% Śave aŐreeĚ ƚŚaƚ ŝƚ ŝƐ eaƐŝer ƚŽ 
ĮŶĚ a ũŽď aŌer ƐŚŝŌŝŶŐ ŝŶƚŽ a ŚŽuƐe ŝŶ a Ŷeǁer ůŽcaůŝƚy͘ EDIT cŽuůĚ ĨŽcuƐ ŽŶ ƚŚe ůŝveůŝŚŽŽĚ aƐƉecƚƐ 
ŽĨ ƚŚe ǁŽmeŶ ďy ŝmƉartiŶŐ Ɛuŝƚaďůe ƚraŝŶŝŶŐ aŌer aƐƐeƐƐŝŶŐ ƚŚe ŶeeĚƐ͕ ŝŶƚereƐƚƐ͕ aŶĚ ĨeaƐŝďŝůŝtieƐ͘

Income before and after EBN project for beneficiaries (Source: Survey)

AŌer �eĨŽre

20% 25%10% 15% 35% 40%30%0% 5%

20,000-25,000

AďŽve Ϯϱ͕ϬϬϬ

15,000-20,000

10,000-15,000

5,000-10,000

3,000-5,000

>eƐƐ ƚŚaŶ ZƐ͘ϯ͕ϬϬϬ 3%
10%

30%
37%

30%
33%

17%
4%

3%
3%

3%

20%
7%
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&Žr aďŽuƚ 87% ŽĨ ƚŚe ŚŽuƐeŚŽůĚƐ ƚŚe averaŐe mŽŶƚŚůy ŝŶcŽme ŚaƐ ŝŶcreaƐeĚ ǁŚeŶ cŽmƉareĚ ƚŽ 
ŝŶcŽme ďeĨŽre ƚŚe ŝŶƚerveŶtiŽŶ͘ TŚe ǁŽmeŶ ŝŶ ƚŚe ŚŽuƐeŚŽůĚƐ Śave maŶaŐeĚ ƚŽ Őeƚ emƉůŽyeĚ aƐ 
ŚŽuƐe maŝĚƐ͕ ũŽďƐ ŝŶ ƚŚe ƚaŝůŽrŝŶŐ uŶŝƚƐ aŶĚ ƐƚarƚeĚ Ɛmaůů rŽaĚƐŝĚe tiĸŶ ƐŚŽƉƐ eƚc͕͘ ArŽuŶĚ 70% of 
ƚŚe ŚŽuƐeŚŽůĚ Ɛ͛ ƐƚaƚeĚ ƚŚaƚ ƚŚey ŶŽǁ Śave acceƐƐ ƚŽ ŐŽverŶmeŶƚ ƐcŚemeƐ͘ 30% ŽƉŝŶe ƚŚaƚ ƚŚeŝr 
ƐavŝŶŐ ƉŽƚeŶtiaů ŚaƐ ĚecreaƐeĚ ŶŽǁ aƐ ƚŚey Śave ƚŽ ƐƉeŶĚ ĨŽr ŚŽuƐe reŶƚ͘ saůue ŽĨ aƐƐeƚƐ ŽǁŶeĚ 
ďy ƚŚeƐe ĨamŝůŝeƐ Śave marŬeĚůy ŝŶcreaƐeĚ aŌer ƚŚe E�E ŝŶƚerveŶtiŽŶ͘ EDIT cŽuůĚ mŽtivaƚe ƚŚem 
ƚŽ eŶŐaŐe ŝŶ ƐavŝŶŐƐ aƐ aůů ŽĨ ƚŚem Śave ďaŶŬ accŽuŶƚƐ͕ aŶĚ eŶcŽuraŐe ƚŚeŶ ƚŽ avaŝů ŐŽverŶmeŶƚ 
ďeŶeĮƚƐ ƐucŚ aƐ meĚŝcaů ŝŶƐuraŶce͕ ratiŽŶƐ͕ eƚc͘

AŶ ŽverǁŚeůmŝŶŐ Ŷumďer ŽĨ ďeŶeĮcŝarŝeƐ Śave exƉreƐƐeĚ ŝmƉrŽveĚ Ƌuaůŝƚy ŽĨ ůŝĨe ŝŶ ƚermƐ ŽĨ 
ŝŶcreaƐeĚ ƐŽcŝaů ƐƚaƚuƐ aŶĚ ŝŶcreaƐeĚ reƐƉecƚ ĨrŽm ƚŚe cŽmmuŶŝƚy͘ TŚey aůƐŽ cůaŝm ƚŚaƚ ƚŚeŝr 
ůŝĨeƐƚyůe ŚaƐ ŝmƉrŽveĚ͕ aŶĚ ƚŚey Śave ďecŽme ŚeaůƚŚŝer͘  IŶ ƚŚe ƐƚreeƚƐ ƚŚey ǁere ďŝƩeŶ ďy 
mŽƐƋuŝƚŽeƐ aŶĚ ďuŐƐ aŶĚ Ĩeůů ƐŝcŬ ŽŌeŶ Ěue ƚŽ maůarŝa aŶĚ ŽƚŚer vecƚŽr ďŽrŶe ŝůůŶeƐƐ͘ �urreŶƚůy͕ 
ƚŚe ƐŝƚuatiŽŶ ŚaƐ ůarŐeůy ŝmƉrŽveĚ͘ Iƚ ŝƐ ƐƚrŝŬŝŶŐ ƚŚaƚ ƚŚeŝr ƐeůĨͲǁŽrƚŚ aŶĚ ƐeůĨͲeƐƚeem ŚaƐ ďeeŶ 
eŶŚaŶceĚ͘

Unintended Outcomes

tŚeŶ ƐŚŝŌŝŶŐ ƚŽ a reŶƚeĚ ŚŽme͕ ƚŚe E�E ĨamŝůŝeƐ Śave ƚŽ Ɖay ƚŚe reŶƚ aŶĚ aƐ ǁeůů aƐ reƉay ƚŚe 
reŶƚaů aĚvaŶce ƚŚey Śave receŝveĚ ĨrŽm EDIT aƐ aŶ ŝŶƚereƐƚ Ĩree ůŽaŶ͘  DaũŽrŝƚy ŽĨ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ 
Śave ďeeŶ ŽīereĚ ǁaŝver ĨŽr reƉaymeŶƚ ŽĨ ƚŚe reŶƚaů aĚvaŶce ƚŽ EDIT ŽŶ caƐeͲƚŽͲcaƐe ďaƐŝƐ͘

SŽmetimeƐ ƚŚere are ƐŽme uŶexƉecƚeĚ exƉeŶĚŝƚureƐ ŝŶcurreĚ ďy ƚŚe Ĩamŝůy͘ tŝƚŚ ŶŽ ŝŶcreaƐe ŝŶ 
ǁaŐeƐ͕ ƚŚe E�E ĨamŝůŝeƐ are ĨŽrceĚ ƚŽ ďŽrrŽǁ mŽŶey ĨrŽm ƚŚe ůŽcaů mŽŶey ůeŶĚerƐ aƚ a very ŚŝŐŚ 
raƚe ŽĨ ŝŶƚereƐƚ͘ EDIT caŶ ŝŶƚerveŶe aŶĚ ĨŽrm S,' ŐrŽuƉƐ aŶĚ Ĩacŝůŝƚaƚe ůeŶĚŝŶŐ aƚ ŶŽmŝŶaů ŝŶƚereƐƚ 
raƚeƐ͘

REESS Ratings - Birds Nest
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Kbserva�ons and Recommenda�ons

Parameters Kbserva�ons ZecŽmmeŶĚatiŽŶƐ 

Housing &rŽm ϮϬϬϴ ƚŽ ϮϬϮϮ͕ E�E ŚaƐ reůŽcaƚeĚ 
aďŽuƚ ϮϬϬϬ ĨamŝůŝeƐ ĨrŽm ƉavemeŶƚƐ 
ƚŽ reŶƚaů ŚŽuƐeƐ͘

AƐ Ɖer ϮϬϭϭ ceŶƐuƐ ƚŚere are aďŽuƚ 
ϵ͕ϲϬϬ ĨamŝůŝeƐ ůŝvŝŶŐ ŽŶ ƚŚe ƐƚreeƚƐ ŽĨ 
�ŚeŶŶaŝ͘ Iƚ ǁŽuůĚ ďe a very Ěŝĸcuůƚ 
aŶĚ ƚarĚy ƉrŽceƐƐ ĨŽr ƚŚe EDIT E�E ƚŽ 
ĚŽ ƚŚe eŶtire ũŽď͘

TŚe ŚŽuƐeƐ ǁŚŝcŚ ǁere ƉrŽvŝĚeĚ 
ǁere reaƐŽŶaďůy cŽŶveŶŝeŶƚ͘

EDIT caŶ ƉarƚŶer ǁŝƚŚ ůŝŬeͲmŝŶĚeĚ 
aŶĚ cŽmƉatiďůe E'KƐ ǁŽrŬŝŶŐ 
ǁŝƚŚ ŚŽmeůeƐƐ aŶĚ ŽƚŚerƐ ůŝŬe uŶͲ
ŽrŐaŶŝƐeĚ tŽrŬerƐ &eĚeratiŽŶ ƚŽ 
Ɛcaůe uƉ ƚŚe E�E ƉrŽŐramme ƚŽ mŽre 
ŐeŽŐraƉŚŝcaů areaƐ ŝŶ ƐŚŽrƚer time 
ĚuratiŽŶ͘

EDIT caŶ evŽůve a mŝŶŝmum ƐƚaŶĚarĚ 
ŐuŝĚeůŝŶe ĨŽr ŝĚeŶtiĨyŝŶŐ ŚŽuƐeƐ ĨŽr 
ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ ďaƐeĚ ŽŶ ƚŚeŝr 
aďŝůŝƚy ƚŽ Ɖay ƚŚe mŽŶƚŚůy reŶƚ͘

EDIT caŶ aůƐŽ Ĩrame a SKW ĨŽr ƚŚe E�E 
ƉrŽũecƚ͘

/ndebtedness 
Ĩrom local 
moneǇ lenders

&eǁ E�E ĨamŝůŝeƐ Śave ŐŽƚ ůŽaŶƐ aƚ 
a ŚŝŐŚ ŝŶƚereƐƚ raƚeĨrŽm ůŽcaů mŽŶey 
ůeŶĚerƐ͘

EDIT ƚŽ Ɛƚarƚ SeůĨͲŚeůƉ ŐrŽuƉƐ amŽŶŐ 
aůů ƚŚe E�E ĨamŝůŝeƐ aŶĚ eŶcŽuraŐe 
ƐavŝŶŐ aŶĚ Ɛmaůů ůeŶĚŝŶŐ amŽŶŐ 
ƚŚem aƐ ŝŶ ƚŚe ŐŽverŶmeŶƚ mŽĚeů͘ 
TŚe ŐrŽuƉ accŽuŶƚƐ caŶ ďe ůŝŶŬeĚ ƚŽ 
EƋuŝƚaƐ ďaŶŬ͘ TŚŝƐ caŶ ƉreveŶƚ ƚŚem 
ĨrŽm ďŽrrŽǁŝŶŐ ĨrŽm ůŽcaů mŽŶey 
ůeŶĚerƐ aŶĚ can creaƚe cŽŚeƐŝveŶeƐƐ 
amŽŶŐ ƚŚem͘ Iƚ aůƐŽ caŶ ƉrŽmŽƚe a 
ƐeŶƐe ŽĨ ďeůŽŶŐŝŶŐŶeƐƐ ŝŶ ƚŚe ŐrŽuƉ 
ǁŚŝcŚ ǁŽuůĚ ƉreveŶƚ ƚŚem reƚurŶŝŶŐ 
ƚŽ ƚŚe ƐƚreeƚƐ͘

School going 
children

Iƚ ǁaƐ ŽďƐerveĚ ŝŶ maũŽrŝtieƐ ŽĨ ƚŚe 
E�E ĨamŝůŝeƐ ƚŚe cŚŝůĚreŶ ŚaĚ ŶŽƚ 
ŐŽŶe ƚŽ ƐcŚŽŽů ŽŶ a ǁeeŬĚay aŶĚ ŽŶe 
caŶ Ɛee ƚŚem ƉaƐƐŝŶŐ time ďeĨŽre 
ƚŚe Ts͕ uƐŝŶŐ a mŽďŝůe ƉŚŽŶe Žr ũuƐƚ 
ůŽŝƚerŝŶŐ arŽuŶĚ͘ 

TŚrŽuŐŚ ŶeƚǁŽrŬŝŶŐ ǁŝƚŚ E'KƐ 
ǁŽrŬŝŶŐ ǁŝƚŚ cŚŝůĚreŶ͕ EDIT caŶ 
ƉerŝŽĚŝcaůůy ŽrŐaŶŝǌe ǁŽrŬƐŚŽƉƐ aŶĚ 
camƉƐ ĚurŝŶŐ vacatiŽŶ ƚŽ ŝmƉarƚ͗

• �aƐŝc ŚeaůƚŚ aŶĚ ŚyŐŝeŶe

• saůue eĚucatiŽŶ

• >ŝĨe ƐŬŝůůƐ͘

KƚŚer ŶeeĚy ƚŽƉŝcƐ caŶ ďe ƐeůecƚeĚ 
ďaƐeĚ ŽŶ aŐe aŶĚ ŝƐƐueƐ ŐrŽuƉƐ ŽĨ 
cŚŝůĚreŶ ĨacŝŶŐ͘ 
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Parameters Kbserva�ons ZecŽmmeŶĚatiŽŶƐ 

&ocus on 'irl 
Children

Iƚ ŝƐ ŽďƐerveĚ ƚŚaƚ ƐŽme yŽuŶŐ 
ŐŝrůƐ ǁere marrŝeĚ aƚ aŶ earůy aŐe͘ 
TŚŝƐ aīecƚeĚ ƚŚeŝr eĚucatiŽŶ͘ TŚey 
aůƐŽ Śave ƉŽŽr ŶuƚrŝtiŽŶ aŶĚ ůacŬ  
ůŝveůŝŚŽŽĚ ƐŬŝůůƐ͘ 

EDIT can ŶeƚǁŽrŬ ǁŝƚŚ E'KƐ who 
ǁŽrŬ ǁŝƚŚ Őŝrů cŚŝůĚreŶ ĨŽr ƚŚeŝr 
emƉŽǁermeŶƚ ƚŽ ƉerŝŽĚŝcaůůy 
cŽŶĚucƚ ǁŽrŬƐŚŽƉ ŽŶ ƐƉecŝĮc areaƐ 
reůatiŶŐ ƚŽ ƚŚeŝr ĚeveůŽƉmeŶƚ͘ TŚŝƐ 
ŝŶveƐƚmeŶƚ ŝŶ aŶŽƚŚer ϱ yearƐ caŶ 
ƉŽƐŝtiveůy ŝmƉacƚ ŽŶ ƚŚe E�E ĨamŝůŝeƐ 
ĨŽr ƚŚey are ƚŚe Ĩuƚure ŐeŶeratiŽŶƐ͘

Skill Training DŽƐƚ ďeŶeĮcŝarŝeƐ ŽĨ ƚŚe ƐŬŝůů 
ƚraŝŶŝŶŐƐ ĚŽ ŶŽƚ Śave aĚeƋuaƚe 
marŬetiŶŐ ůŝŶŬaŐeƐ͘

TŚere ŝƐ a ŶeeĚ ƚŽ aŶaůyƐe ƚŚe mŝŶĚͲ
set of the women and whether they 
are ƐuŝƚeĚ ƚŽ ůearŶ ƚŚe ƐŬŝůů aŶĚ cŽuůĚ 
earŶ a ůŝveůŝŚŽŽĚ Žuƚ ŽĨ ŝƚ͘

Small tomen 
EntreƉreneurs 

Iƚ ǁaƐ ŽďƐerveĚ ƚŚaƚ ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ 
ůacŬeĚ ďaƐŝc accŽuŶtiŶŐ ƐŬŝůůƐ͕ 
ƉůaŶŶŝŶŐ aŶĚ ŽƚŚer reůaƚeĚ ƐŬŝůůƐ͘

EDIT caŶ tie uƉ ǁŝƚŚ ůŽcaů ŽrŐaŶŝƐatiŽŶƐ 
aŶĚ Žīer ƐŬŝůů ďuŝůĚŝŶŐ ƉrŽŐrammeƐ 
ĨŽr ǁŽmeŶ eŶƚreƉreŶeurƐ͘

Programme 
Danagement 

TŚe ƐƚaīƐ ƚŽ ďe ŽīereĚ mŽre 
ƚraŝŶŝŶŐƐ ŝŶ DIS aŶĚ ĚŽcumeŶƚatiŽŶ͘

TŚere ŝƐ a ŶeeĚ ƚŽ ŝŶcreaƐe ƚŚe Ɛƚaī 
ƐƚreŶŐƚŚ ĨŽr eīective ĨuŶctiŽŶŝŶŐ͕



Executive Summary– SIA EDIT ϰϯ

'oal ϭ͘ End ƉovertǇ in all its Ĩorms everǇwhere

TŚe Žďũective ŽĨ ƚŚe �ŝrĚƐ EeƐƚ WrŽũecƚ ŝƐ ƚŽ acceƐƐ ƚŽ ďaƐŝc ƐŚeůƚer͕  ƐaĨeƚy aŶĚ ŝĚeŶtiƚy 
ĨŽr ƚŚe ŚŽmeůeƐƐ ƉeŽƉůe͘ TŚŝƐ ŝƐ ƚŚe ĮrƐƚ ƐƚeƉ ƚŽ eŶƐure ƚŚaƚ ƚŚeƐe ĨamŝůŝeƐ cŽme Žuƚ ŽĨ 
ƚŚe ƉŽverƚy cycůe aŶĚ ůeaĚ ƚŚeŝr ůŝveƐ ǁŝƚŚ ĚŝŐŶŝƚy͘ TŚŝƐ ŚaƐ aůƐŽ eŶaďůeĚ ƚŚe ǁŽmeŶ ƚŽ 
uŶĚerŐŽ ůŝveůŝŚŽŽĚ ƚraŝŶŝŶŐ ƚŚrŽuŐŚ ƚŚe E'<͕ aŶĚ aůƐŽ Śave acceƐƐ ƚŽ ĮŶaŶcŝaů ƐervŝceƐ 
ďy ƚaŬŝŶŐ mŝcrŽ ůŽaŶƐ ĨrŽm EƋuŝƚaƐ͕ aŶĚ ŽƉeŶŝŶŐ ďaŶŬ accŽuŶƚƐ ǁŝƚŚ ƚŚe EƋuŝƚaƐ Smaůů 
&ŝŶaŶce �aŶŬ͘ TŚŝƐ ŚaƐ eŶaďůeĚ Žver Ϯ͕ϬϬϬ uůƚraͲƉŽŽr urďaŶ ŝŶĚŝvŝĚuaůƐ Śave ŝmƉrŽveĚ 
ƐŽcŝŽͲecŽŶŽmŝc cŽŶĚŝtiŽŶƐ͘

'oal ϯ͘ Ensure healthǇ lives and Ɖromote wellͲbeing Ĩor all at all ages

Aůů ƚŚe ,eaůƚŚ �amƉƐ cŽŽrĚŝŶaƚeĚ ďy EDIT eŶaďůe ƚŚe ďeŶeĮcŝarŝeƐ ƚŽ Śave acceƐƐ 
ƚŽ ŚeaůƚŚ care ĨacŝůŝtieƐ͘ EDIT ŚaƐ reacŚeĚ Žuƚ ƚŽ Ϯϱϯ͕ϴϬϱ ŝŶĚŝvŝĚuaůƐ ƚŚrŽuŐŚ ϭ͕ϳϲϱ 
ŐeŶeraů ŚeaůƚŚ camƉƐ͘ TŚeƐe camƉƐ Śave aůƐŽ eŶaďůe ƚŚŽuƐaŶĚƐ ŽĨ ƐeŶŝŽr cŝtiǌeŶƐ ƚŽ 
aĚĚreƐƐ ƚŚeŝr ŚeaůƚŚ cŽŶcerŶƐ ǁŚŽ ǁŽuůĚ Śave ŽƚŚerǁŝƐe ďeeŶ ĚeƉeŶĚeŶƚ ŽŶ ƚŚeŝr 
Ĩamŝůy memďerƐ ǁŚŽ may Žr may ŶŽƚ aůůŽǁ ƚŚem ƚŽ ƐeeŬ meĚŝcaů ŚeůƉ͘ TŚe maŝŶ ĨŽcuƐ 
ŽĨ ƚŚe meĚŝcaů camƉƐ aŶĚ ƚŚe ƐƉecŝaů camƉƐ Śave ďeeŶ ĚŝƐeaƐe ƉreveŶtiŽŶ aŶĚ ĚŝƐeaƐe 
reƐƉŽŶƐe ƚŚereďy ǁŽrŬŝŶŐ ƚŽǁarĚƐ creatiŶŐ ŚeaůƚŚŝer cŽmmuŶŝtieƐ ǁŝƚŚ 'ŽŽĚ ŚeaůƚŚ 
aŶĚ ǁeůůͲďeŝŶŐ͘ Ϯ͘ϲϵ ůaŬŚ ŝŶĚŝvŝĚuaůƐ Śave aƩeŶĚeĚ ƚŚe eye camƉƐ͘ �KsID vaccŝŶatiŽŶ 
ŚaƐ ďeeŶ ĨacŝůŝƚaƚeĚ ĨŽr ϰϰ͘ϲϮ ůaŬŚ ŝŶĚŝvŝĚuaůƐ acrŽƐƐ IŶĚŝa͘

'oal ϰ͘  Ensure inclusive and eƋuitable ƋualitǇ educa�on and Ɖromote liĨelong learning 
oƉƉortuni�es Ĩor all

TŚe ϴ 'uruŬuů ScŚŽŽůƐ ruŶ ďy EDIT Śave aĚĚreƐƐeĚ ƚŚree ŝmƉŽrƚaŶƚ ŝƐƐueƐ – acceƐƐ 
ƚŽ eĚucatiŽŶ͕ Ƌuaůŝƚy eĚucatiŽŶ ƐyƐƚemƐ aŶĚ hƉƐŬŝůůŝŶŐ –ĨaceĚ ďy ƚŚe cŚŝůĚreŶ ŚaŝůŝŶŐ 
ĨrŽm ƚŚe ůŽǁer Ɛƚraƚa ŽĨ ƐŽcŝeƚy aŶĚ Tŝer Ϯ cŝtieƐ aŶĚ ƚŽǁŶƐ͘ 'uruŬuůƐ ƉrŽvŝĚe ŚŽůŝƐtic͕ 
Ƌuaůŝƚy aŶĚ vaůueͲďaƐeĚ eĚucatiŽŶ ƚŽ arŽuŶĚ ϲ͕ϳϬϬ ƐcŚŽŽů cŚŝůĚreŶ ŝŶ Tamŝů EĈĚu aƚ 
aŶ aīŽrĚaďůe cŽƐƚ͘ TŚe �eŶƚre ĨŽr AcaĚemŝc ExceůůeŶce ĨacŝůŝƚaƚeƐ ƚŚe ƚeacŚerƐ ƚŽ ďe 
aďreaƐƚ ǁŝƚŚ ƚŚe ůaƚeƐƚ ƚeacŚŝŶŐ meƚŚŽĚŽůŽŐŝeƐ aŶĚ ƚecŚŶŝƋueƐ aŶĚ aůƐŽ eaƐeƐ ƚŚeŝr 
ǁŽrŬ ůŽaĚ ďy ƉrŽvŝĚŝŶŐ ůeƐƐŽŶ ƉůaŶƐ aŶĚ aƉƉrŽƉrŝaƚe ƚraŝŶŝŶŐƐ͘

'oal ϱ͘ �chieve gender eƋualitǇ and emƉower all women and girls

TŚe E'< ƚraŝŶŝŶŐƐ ŚaƐ ƉrŽvŝĚeĚ acceƐƐ ƚŽ Žver ϲϳ͕ϳϴϱ ǁŽmeŶ aŶĚ yŽuŶŐ ŐŝrůƐ acrŽƐƐ 
IŶĚŝa ƚŽ ĚeveůŽƉ a ůŝveůŝŚŽŽĚ ƐŬŝůů ƚŚaƚ ǁŽuůĚ eŶaďůe ƚŚem ƚŽ ruŶ Ɛmaůů ďuƐŝŶeƐƐeƐ 
ŝŶĚeƉeŶĚeŶƚůy͘ Aůů ƚŚeƐe ƚraŝŶŝŶŐƐ are ƚarŐeƚeĚ aƚ ǁŽmeŶ ŽŶůy ǁŚŝcŚ ůeaĚƐ ƚŽ 
emƉŽǁermeŶƚ ŽĨ ǁŽmeŶ aŶĚ ŐeŶĚer eƋuaůŝƚy͘ Kver ϱϬй ŽĨ ƚŚe ǁŽmeŶ ƚraŝŶeĚ Śave 
utiůŝƐeĚ ƚŚeŝr ƚraŝŶŝŶŐ eŝƚŚer ƚŽ Ɛƚarƚ a Ɛmaůů ďuƐŝŶeƐƐ Žr uƐe ƚŚe ƚraŝŶŝŶŐ ĨŽr ƚŚeŝr 
ƉerƐŽŶaů ďeŶeĮƚ ƚŚereďy eŝƚŚer ŝŶcreaƐŝŶŐ ƚŚeŝr ŝŶcŽme Žr reĚucŝŶŐ ƚŚeŝr exƉeŶƐeƐ͘

�lignment with SD's
TŚe activŝtieƐ ŽĨ EDIT Śave ďeeŶ aůŝŐŶeĚ ƚŽ ϴ ŽĨ ƚŚe SuƐƚaŝŶaďůe DeveůŽƉmeŶƚ 'ŽaůƐ ƚŚereďy ůeaĚŝŶŐ 
ƚŽ ƚŚe ĨŽůůŽǁŝŶŐ ƐŽcŝaů ŝmƉacƚ



Executive Summary– SIA EDIT44

'oal ϴ͘  Promote sustained͕ inclusive and sustainable economic growth͕ Ĩull and 
Ɖroduc�ve emƉloǇment and decent work Ĩor all

TŚe :Žď ĨaŝrƐ cŽŶĚucƚeĚ ďy EDIT Śave eŶaďůeĚ maŶy yŽuŶŐƐƚerƐ ƚŽ Őeƚ ũŽďƐ ŝŶ ůarŐe 
aŶĚ Ɛmaůů ŝŶĚuƐƚrŝeƐ aŶĚ cŽmƉaŶŝeƐ͘ DŽƐƚ ŽĨ ƚŚe yŽuƚŚ ǁŚŽ aƩeŶĚ ƚŚe ũŽď ĨaŝrƐ are 
cŚŝůĚreŶ ŽĨ ƚŚe S,' ǁŽmeŶ aƐƐŽcŝaƚeĚ ǁŝƚŚ EƋuŝƚaƐ aŶĚ are ĮrƐƚ ŐeŶeratiŽŶ emƉůŽyeeƐ 
ǁŽrŬŝŶŐ ŝŶ ƚŚe ĨŽrmaů ƐecƚŽr͕  aƐ ƚŚeŝr ƉareŶƚƐ are ƉreĚŽmŝŶaŶƚůy Ěaŝůy ǁaŐe earŶerƐ͘ 
TŚŝƐ ŚaƐ ůeĚ ƚŽ ecŽŶŽmŝc ŐrŽǁƚŚ ŝŶ ƚŚeƐe ĨamŝůŝeƐ aŶĚ ŚaƐ aůƐŽ ŝmƉrŽveĚ ƚŚeŝr ĚŝŐŶŝƚy 
aŶĚ ƐŽcŝaů ƐƚaƚuƐ͘ Kver Ϯϰϱ͕ϳϲϱ yŽuƚŚ Śave ďeeŶ ƉůaceĚ͘ �reatiŽŶ ŽĨ ŐŽŽĚ ũŽďƐ ;Ĩaŝr 
ǁaŐeƐ Θ ďeŶeĮƚƐͿ͕ Ɖarticuůarůy ŝŶ areaƐ ŽĨ ŚŝŐŚ uŶemƉůŽymeŶƚ͕ ŝƐ a ƉŽƐŝtive ƐŽcŝaů 
ŝmƉacƚ͘ TŚe E'< ƚraŝŶŝŶŐ ŚaƐ creaƚeĚ aŶ ŽƉƉŽrƚuŶŝƚy ƚŽ ƉurƐue a ƐuƐƚaŝŶeĚ ůŝveůŝŚŽŽĚ 
ĨŽr ƚŚe ǁŽmeŶ ǁŚŽ Śave ďeeŶ ƚraŝŶeĚ͘ EƋuŝƚaƐ Ɛmaůů ĮŶaŶce ďaŶŬ ŚaƐ ŽīereĚ mŝcrŽ 
creĚŝƚ ƚŽ ϯϯϴ TraŶƐŐeŶĚerƐ͘

'oal ϭϬ͘ Reduce ineƋualitǇ within and among countries

�y ŝŶcreaƐŝŶŐ ƚŚe earŶŝŶŐ ƉŽƚeŶtiaů͕ ƉrŽvŝĚŝŶŐ acceƐƐ ƚŽ ecŽŶŽmŝc ŽƉƉŽrƚuŶŝtieƐ͕ 
aŶĚ ďy ŐeƫŶŐ ďaƐŝc ƐŚeůƚer ĨŽr ƚŚe ĚŝƐaĚvaŶƚaŐeĚ aŶĚ ƚŚe marŐŝŶaůŝƐeĚ ƐectiŽŶƐ ŽĨ 
ƐŽcŝeƚy͕  EDIT ŚaƐ ŚeůƉeĚ ŝŶ reĚucŝŶŐ ŝŶeƋuaůŝtieƐ ŝŶ ƐŽcŝeƚy͘ Aůů ƚŚe activŝtieƐ are aŝmeĚ 
aƚ reĚucŝŶŐ ƚŚe ŝŶeƋuaůŝtieƐ ƚŚaƚ exŝƐƚ ŝŶ ƐŽcŝeƚy aŶĚ ďrŝĚŐŝŶŐ ƚŚe ĚŝvŝĚe ďeƚǁeeŶ ƚŚe 
Śave aŶĚ ŚaveͲŶŽƚƐ ŝŶ areaƐ ƐucŚ aƐ ŚeaůƚŚ͕ eĚucatiŽŶ͕ emƉůŽymeŶƚ͕ eƚc͘

'oal ϭϭ͘ Dake ci�es and human seƩlements inclusive͕ saĨe͕ resilient and sustainable

TŚe �ŝrĚƐ EeƐƚ WrŽũecƚ aĚĚreƐƐeƐ ŚŽmeůeƐƐŶeƐƐ ŝŶ �ŚeŶŶaŝ͘ ,ŽmeůeƐƐŶeƐƐ ŝƐ Ěue ƚŽ ƚŚe 
ůacŬ ŽĨ ƉermaŶeŶƚ ĚǁeůůŝŶŐ ĨŽr ƚŚe ƉeŽƉůe ǁŚŽ mŝŐraƚe ƚŽ cŝtieƐ ŝŶ ƐearcŚ ŽĨ ũŽďƐ͘ TŚŝƐ 
ƉrŽũecƚ ŚaƐ ŚeůƉeĚ maŝŶƐƚream arŽuŶĚ Ϯ͕ϬϬϬ ŚŽmeůeƐƐ ĨamŝůŝeƐ ůŝvŝŶŐ ŝŶ ϵ urďaŶ ƐůumƐ 
ŝŶ �ŚeŶŶaŝ͘ ϱϯϮ ĨamŝůŝeƐ ǁere ŝĚeŶtiĮeĚ aŶĚ reŚaďŝůŝƚaƚeĚ ĚurŝŶŐ ƚŚe ƉerŝŽĚ ϮϬϭϵͲϮϬϮϮ͘  
,ŽuƐŝŶŐ ƐŽůutiŽŶƐ eŶƐure acceƐƐ ĨŽr aůů ƚŽ aĚeƋuaƚe͕ ƐaĨe aŶĚ aīŽrĚaďůe ŚŽuƐŝŶŐ aŶĚ 
ďaƐŝc ƐervŝceƐ͘ WreƐervŝŶŐ ;Žr ŝŶveƐtiŶŐ ŝŶͿ aīŽrĚaďůe ŚŽuƐŝŶŐ ŝŶ cŝtieƐ aŶĚ ŝmƉrŽvŝŶŐ 
reƐŝĚeŶƚƐ͛ ůŝveƐ creaƚeƐ mŽre ĚŝverƐe aŶĚ ƚŚuƐ ƐƚrŽŶŐer cŽmmuŶŝtieƐ͘ Iƚ ĨurƚŚer ůeaĚƐ ƚŽ 
�ŽmmuŶŝƚy emƉŽǁermeŶƚ ďy caƚerŝŶŐ ƚŽ ƚŚe ŶeeĚƐ ŽĨ mŝŐraŶƚƐ Žr ƉŽŽr cŽmmuŶŝtieƐ 
ǁŚŽ cŽme ƚŽ cŝtieƐ ŝŶ ƐearcŚ ŽĨ ũŽďƐ͘

'oal ϭϳ͘  Strengthen the means oĨ imƉlementa�on and revitaliǌe the global ƉartnershiƉ 
Ĩor sustainable develoƉment

DŽƐƚ ŽĨ ƚŚe activŝtieƐ aƚ EDIT are ďuŝůƚ ŽŶ ƚŚe exƉerŝeŶce aŶĚ reƐŽurcŝŶŐ ƐƚraƚeŐŝeƐ 
ŽĨ ƉarƚŶerƐŚŝƉƐ͘ �y eŶcŽuraŐŝŶŐ aŶĚ ƉrŽmŽtiŶŐ eīective Ɖuďůŝc͕ ƉuďůŝcͲƉrŝvaƚe aŶĚ 
E'K ƉarƚŶerƐŚŝƉƐ͕ EDIT ŚaƐ ďeeŶ aďůe ƚŽ carry Žuƚ mŽƐƚ ŽĨ ŝƚƐ activŝtieƐ͘ TŚe ,eaůƚŚ 
ŝŶŝtiativeƐ͕ :Žď &aŝrƐ͕ >ŝveůŝŚŽŽĚ ƚraŝŶŝŶŐƐ are aůů ŝmƉůemeŶƚeĚ ďy activeůy ŶeƚǁŽrŬŝŶŐ 
ǁŝƚŚ E'KƐ͕ �ŽrƉŽraƚe ,ŽuƐeƐ͕ aŶĚ 'ŽverŶmeŶƚ ĚeƉarƚmeŶƚƐ ůŝŬe ƚŚe Sůum �ŽarĚ͘ 
TŚey Śave ŝŶ ƚurŶ creaƚeĚ a ǁŝŶͲǁŝŶ ƐŝƚuatiŽŶ ĨŽr ƚŚe ƉarƚŶerƐ aŶĚ EDIT aƐ ƚŚey are 
aůƐŽ aďůe ƚŽ Ɛerve ƚŚe uŶĚerƐerveĚ ƐucceƐƐĨuůůy͘
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